KODEKS ETYCZNY POLSKIEJ AKADEMII NAUK

W zwiqzku z nasilaniem sie procederu plagiatow, coraz czestszymi przypadkami nierzetelno-
sci w badaniach naukowych, Senacka Komisja ds. Nauki i Wspoilpracy z Zagranicq przypomi-
na i poleca szczegolnej uwadze spotecznosci akademickiej PAM opracowany przez Komitet
Etyki w Nauce Polskiej Akademii Nauk kodeks etyczny uczonego zatytutowany ,, Dobre oby-
czaje w nauce. Zbior zasad i wytycznych”, opublikowany 2001 r.

DOBRE OBYCZAJE W NAUCE
Zbior zasad 1 wytycznych

Rozdziatl 1
Zasady ogolne

Wiedza i rozum sq dzisiaj tak zagrozone,
Jak to sie niegdys rzadko zdarzato,
A wraz z nimi zagrozZone jest takze to,

Co ludzkie po prostu: by¢ moze samo cztowieczenstwo.
(J. M. Bochenski, 1992)

1.1. Pracownika nauki obowiazujg zasady etyki ogolnoludzkiej, w szczegolnosci zasady
dobrych obyczajow w nauce.

Etyka ogdlnoludzka obowiazuje pracownika nauki tak jak kazdego cztowieka, ale odpo-
wiedzialno$¢ jego jest wigksza ze wzgledu na wyzszy stopien §wiadomosci, a takze dlatego,
ze pracownikom nauki przypisuje si¢ wysoka range w spotecznej hierarchii i postrzega ich
jako autorytety w zyciu spotecznym.

Pracownika nauki obowiazuja przede wszystkim normy prawdomownosci
1 bezinteresownosci.

Zasady etyki 1 dobrych obyczajow obowiazuja pracownika nauki we wszystkich jego za-
chowaniach, a nie tylko w ramach dziatalnos$ci profesjonalne;.

Jesli przepisy prawne lub stuzbowe naruszatyby etos ludzi nauki, to pracownik nauki po-
winien dazy¢ do zmiany takich przepiséw 1 uzgodnienia ich z kanonami dobrych obyczajow
W nauce.

1.2. Pracownik nauki nie moze zgda¢ od swych wspolpracownikow albo podwladnych
zachowania sprzecznego z zasadami dobrych obyczajow w nauce.

1.3. Pracownik nauki nie moze usprawiedliwia¢ postuszenstwem ani lojalno$cia swego
zachowania sprzecznego z zasadami dobrych obyczajow w nauce.

1.4. W sytuacji, gdy zastosowanie zasad dobrych obyczajow w nauce popada w kolizje¢
z innymi ogolnie akceptowanymi systemami wartosci, pracownik nauki powinien doko-
nywaé¢ wyboru zgodnie z wlasnym sumieniem i podejmowac osobista decyzje w kaz-
dym konkretnym przypadku moralnego konfliktu.

1.5. Pracownik nauki uznaje nauke za wazny skladnik kultury i broni jej przed nieuza-
sadnionymi zarzutami.



Pracownik nauki powinien broni¢ prawa do badania kazdego zagadnienia naukowego nie-
zaleznie od jego doraznej uzyteczno$ci w przeswiadczeniu, ze:
— w skali historycznej rozw6j nauki prowadzi do ogdlnego postepu cywilizacyjnego
1 poprawy ludzkiego bytu;
— nauka zaspokaja naturalne potrzeby poznawcze cztowieka;
— upowszechnienie wiedzy o §wiecie ulepsza ludzkie obyczaje.

1.6. Pracownik nauki jest obowigzany przeciwdziala¢ zlemu wykorzystaniu osiaggnieé
naukowych i uzyciu ich przeciw czlowiekowi.

Pracownik nauki powinien by¢ §wiadomy, ze wyniki jego dziatalno$ci naukowej moga
by¢ Zle uzyte, ale nie powinno go to powstrzymywac¢ w dziatalno$ci czysto poznawczej. Zo-
bowiazuje go to natomiast do przeciwstawienia si¢ probom wykorzystania nauki do niego-
dziwych — z punktu widzenia humanizmu — celow przez:

— ostrzezenie decydenta o mozliwych nastepstwach takich prob;

—  odmowe wspotpracy;

— informowanie 1 mobilizowanie opinii publicznej, a w szczegdlnosci opinii srodowisk

naukowych.

1.7. Pracownik nauki powinien ustawicznie poszerza¢ i poglebia¢ swa wiedze
i doskonali¢ umiejetnosci.

1.8. Pracownika nauki obowigzuje postawa krytyczna.

W swojej dziatalnosci profesjonalnej pracownik nauki szanuje poglady autorytetow na-
ukowych, ale wyzej niz autorytety stawia rzeczowe argumenty.

Pracownik nauki dostosowuje stanowczo$¢ swych wypowiedzi do stopnia ich uzasadnie-
nia.

Pracownika nauki powinna cechowa¢ stala gotowo$¢ do kwestionowania, rewidowania
1 odrzucania teorii, nawet begdacej jego wlasnym dorobkiem, jesli nie wytrzymuje proby ra-
cjonalnej krytyki lub konfrontacji z faktami.

1.9. Pracownik nauki powinien broni¢ jej wolnosci.
Wolnos$¢ nauki sprowadza si¢ do wolnos$ci wyboru problematyki, wolnosci wyboru meto-
dy rozwiazania, a przede wszystkim wolnosci mysli i wolnosci gltoszonego stowa.

Pracownik nauki godzi si¢ na ograniczenie wolnos$ci stowa 1 wyboru tematyki, jesli ogra-
niczenia te sg niezb¢dne w §wietle nadrz¢dnych racji (na przyktad tajemnicy panstwowej) i sa
dokonywane przez kompetentne gremia naukowe.

Pracownik nauki przeciwstawia si¢ jako szkodliwym dla jej rozwoju:

—  cenzurowaniu wypowiedzi i publikacji naukowych;

— ograniczaniu dostgpu do materiatow Zrodlowych;

— utrudnianiu swobodnego przeptywu informacji naukowej,

— utrudnianiu osobistych kontaktow mi¢dzy ludzmi nauki.

Pracownik nauki dazy do tego, aby samorzadno$¢ byta powszechna i trwala forma zycia
naukowego na wszystkich szczeblach.

Wymaganie od pracownika nauki deklaracji lojalno$ci wobec wtadz politycznych lub in-
nych instytucji pozanaukowych godzi w zasad¢ wolnosci nauki i powinno sig spotkac z prote-
stem $rodowisk naukowych.

1.10. Pracownik nauki potepia stosowanie w nauce Kkryteriow pozanaukowych, nato-
miast jest pelen rezerwy, a nie pot¢pienia wobec problemow, ktore jeszcze nie sa nauka.



Pracownika nauki powinna cechowac¢ bezstronnos¢ 1 postawa sprzeciwu wobec wszelkich
form dyskryminacji w $wiecie nauki. Ocenianie osiagni¢¢ naukowych w zaleznos$ci od kryte-
ridéw personalnych, narodowosciowych, rasowych czy $§wiatopogladowych jest niegodne pra-
cownika nauki.

1.11. Pracownik nauki nie dziala zlosliwie na szkod¢ reputacji zawodowej innego kolegi.

Jezeli jednak ma dowody lub uzasadnione podejrzenia sprzecznego z prawem albo do-
brymi obyczajami postgpowania w sferze nauki, w szczeg6élnosci fatszywych lub nierzetel-
nych wynikow badan, to nie powinien tego ukrywac.

1.12. Pracownik nauki nie uzaleznia jakosci swej pracy od wynagrodzenia, ale ma prawo
domagac si¢ godziwego wynagrodzenia za swa prace.

1.13. Pracownicy nauki maja szczegélny obowigzek szerzenia w swoich Srodowiskach
osobiScie oraz za poSrednictwem instytucji i organizacji naukowych, zasad rzetelnej
pracy naukowej, tepienia nieuczciwosci naukowej lub lamania dobrych obyczajow.

Rozdziat 2
Pracownik nauki jako tworca

2.1. Pracownik nauki uznaje wyniki tworczosci naukowej za osobiste dobro tworcy, ale
zarazem za dobro wspolne.

Publikacja w czasopi$mie kontrolowanym przez Komitet Redakcyjny jest istotnym kon-
cowym punktem procesu naukowego. Z chwila publikacji tres¢ jej staje sig czg$cia wlasnosci
publicznej, jaka jest wiedza naukowa i otwarta zostaje droga do jej wykorzystywania z
uwzglednieniem ponizszych zasad. Wielu uczonych dzieli si¢ jednak z kolegami swoimi po-
mystami i obserwacjami ustnie lub korespondencyjnie w trakcie trwania pracy. Odzwierciedla
to spoleczna naturg dziatalnosci naukowej, jednak stwarza okazj¢ do wykorzystania tych in-
formacji do wlasnych celéw bez zgody autora co jest naruszeniem prawa wilasnosci intelektu-
alne;j.

Pracownik nauki przestrzega przyjetych w skali migdzynarodowej i skonkretyzowanych
W prawie panstwowym przepisow prawa, w tym zwlaszcza prawa autorskiego. Z prac opubli-
kowanych drukiem moze korzysta¢ pod warunkiem wskazania zrodta i wyraznego rozgrani-
czenia osiagni¢¢ wlasnych i1 cudzych. Dostowne zaczerpnigcie fotografii, rysunkéw, wykre-
sow, tablic wymaga uprzedniej zgody autora lub wydawcy. Zaczerpnig¢ takich nalezy unikac,
jezeli nie sa one dostatecznie umotywowane potrzebami naukowymi. Przytaczanie cytatow
z cudzych dziel naukowych jest dopuszczalne tylko w granicach wyznaczonych potrzeba do-
ktadnego 1 zwigztego poinformowania o cudzym autorstwie.

Materiaty na prawach r¢kopisu moga by¢ wykorzystane wylacznie za pisemna zgoda au-
tora 1 ze wskazaniem zrodta.

Istotne sugestie lub rady wypowiedziane ustnie lub korespondencyjnie sa intelektualna
wlasno$cia autora 1 moga by¢ wykorzystane za jego zgoda 1 pod warunkiem wskazania ich
pochodzenia.

2.2. Pracownik nauki dba o to, aby uznanie za osiggni¢cia naukowe przypadlo temu,
komu uznanie to rzeczywisScie si¢ nalezy.

Zaofiarowanie nieuzasadnionego wspotautorstwa czy odstapienie autorstwa pracy nauko-
wej innej osobie, przyjecie odstapionego autorstwa sa, zwlaszcza zadanie odstapienia autor-



stwa, niedopuszczalne. Tylko rzeczywisty autor dzieta ma prawo figurowac jako taki i prawo
to jest niezbywalne.

Tylko rzeczywisty udziat tworczy uzasadnia wystapienie w roli autora pracy naukowej.
Pomoc redakcyjna lub techniczna, powinny by¢ pokwitowane imiennym podzigkowaniem.
Samo kierownictwo zaktadu naukowego nie uzasadnia wspdtautorstwa.

2.3. Glowna motywacja pracownika nauki powinna by¢ pasja poznawcza i ch¢¢ wzboga-
cenia dorobku nauki. Celem za$ powinno by¢ poznanie prawdy.

Pracownik nauki ma prawo i obowiazek dochodzi¢ swojego priorytetu naukowego.
O priorytecie rozstrzyga data publikacji naukowej lub data wplynigcia maszynopisu do redak-
cji wydawnictwa naukowego. Podstawa dochodzenia priorytetu moze by¢ rowniez data zto-
zenia wniosku patentowego.

Ogtlaszanie nierzetelnych wynikéw badan, a takze publikacje nieudokumentowane, np. dla
zapewnienia sobie priorytetu sa niedopuszczalne Zarowno publikacje, jak 1 sprawozdania
z dziatalno$ci naukowej musza by¢ odtwarzalne przez innych. Szczegdlnie musza by¢ do-
ktadnie opisane nowe techniki, a wyniki podane w pelni i w sposob obiektywny 1 zrozumiaty.
Analiza oraz ocena statystyczna szczegdétowo podana, zwlaszcza gdy nastapily jakiekolwiek
odstepstwa od pierwotnego projektu.

2.4. Pracownika nauki obowiazuje uczciwos¢ wobec sponsora lub zleceniodawcy.

Pracownik nauki podejmuje si¢ tylko takich zadan, zwtaszcza zleconych, do ktérych wy-
konania ma odpowiednia wiedz¢ 1 umiejetnosci. W przeciwnym razie powinien bezstronnie
wskazaé osobg, mogaca najlepiej wykonaé zadanie. Pracownik nauki powinien dazy¢ do wy-
konania zadan, zwlaszcza sponsorowanych w sposob najprostszy i1 najoszczedniejszy. Zakres
przeprowadzonych badan nalezy ograniczy¢ do rozmiardw podyktowanych niezbgdna potrze-
ba. Wykorzystanie istniejacych rozwiazan - cudzych lub wtasnych - powinno by¢ wyraznie
zaznaczone w sprawozdaniu i uwzglednione w koncowym rozliczeniu kosztéw sponsorowa-
nego tematu.

W pracach badawczych wykonanych na zlecenie sponsora umowa o badanie musi by¢
sporzadzona zgodnie z wytycznymi ,,Good Research Practice Guidelines". Jasno okreslone
musza by¢ kroki powzigte dla zabezpieczenia i1 eksploatacji wiasnosci intelektualnej
z wyszczeg6lnieniem praw obu stron. Nalezy uzgodni¢ prawo do publikacji 1 wykorzystywa-
nia takich informacji, ktére powinny by¢ publikowane w interesie publicznym lub podane do
wiadomosci odno$nych wiadz. Powinny by¢ ustalone zasady postgpowania arbitrazowego na
wypadek zaistnienia roéznic interpretacyjnych warunkéw ugody. Przed zawarciem kontraktu
musi by¢ jasno okreslona przynalezno$¢ wtasnosci intelektualnej i korzysci materialnych
z wykorzystania pracy. Jesli wazne wzgledy komercyjne nie pozwalaja na publikacjg, a in-
formacje dotycza waznych probleméw zdrowia, §rodowiska lub innych publicznych spraw,
obowiazkiem sponsora i gldéwnego badacza jest, aby taka informacja dostata si¢ do odpo-
wiednich wtadz lub ciat nadrze¢dnych.

2.5. Badania naukowe nalezy prowadzi¢ w sposob nieuwlaczajacy godnosci czlowieka
i nienaruszajacy zasad humanitarnych.

Badania, ktérych przedmiotem jest cztowiek, nalezy prowadzi¢ zgodnie z przyjetymi za-
sadami Deklaracji Helsinskiej i jej kolejnymi uzupetnieniami. W postgpowaniu z cztowiekiem
jako przedmiotem badan nalezy przestrzega¢ zasady dobrowolnej i §wiadomej zgody na
uczestnictwo w badaniach oraz zasady poufno$ci i anonimowos$ci wynikoéw badan. Jezeli ba-
dany jest matoletni, to nalezy dodatkowo uzyska¢ zgode jego rodzicoOw lub prawnych opieku-
néw. Osobie badanej trzeba przyzna¢ prawo do wycofania si¢ z uczestnictwa w trakcie pro-
wadzonych badan.



W przypadku badan dolegliwych obowiazkiem pracownika nauki jest analiza konieczno-
$ci takich badan, ograniczenie ich rozmiaru, zminimalizowanie stopnia ich dolegliwosci
1 przywrocenie 0sob badanych do stanu sprzed podjgcia badan.

Osoba badana powinna by¢ w pelni uswiadomiona co do charakteru, celu i skutkow ba-
dan. Naruszenie tej normy jest dopuszczalne tylko w tych szczegdlnych sytuacjach, gdy
uprzednia petna informacja o badaniach moglaby zniweczy¢ warto$¢ wynikoéw badan. W tych
przypadkach zatajong informacj¢ pracownik nauki powinien ujawni¢ osobie badanej po za-
konczeniu badan 1 uzna¢ jej prawo do odmowy zgody na wykorzystanie uzyskanych od niej
danych.

Na osobach, ktorych wolno$¢ osobista jest ograniczona zadnych badan doswiadczalnych
nie prowadzi sig.

Badania na zwierzetach, podejmowane tylko w razie koniecznos$ci, nalezy prowadzi¢ tak,
aby nie zadawac im cierpienia. W przypadku badan dolegliwych obowiazkiem pracownika
nauki jest ograniczenie ich rozmiaru i zminimalizowanie stopnia ich dolegliwosci.

2.6. Badania naukowe nalezy prowadzi¢ w taki sposob, aby nie zagrazaly czlowiekowi
i spoleczenstwu, a takze nie szkodzily sSrodowisku naturalnemu i kulturowemu czlowie-
ka.

Jezeli szkody takie sa nieuniknione, to nalezy zminimalizowaé ingerencj¢ cztowieka
w §rodowisko 1 po zakonczeniu badan przywréci€ je do stanu pierwotnego.

2.7. Pracownik nauki dzieli si¢ z innymi swymi osiagni¢ciami i wiedzg.

Pracownik nauki jest obowigzany do rzetelnego przedstawienia wynikow badan, §wiado-
my ze nierzetelno§¢ w sferze nauki szkodzi nauce i1 spoteczenstwu. Pracownik nauki nie
ukrywa niewygodnych wynikow badan, podwazajacych jego hipotezy robocze, ani nie zataja
alternatywnych hipotez 1 sposobow interpretacji. Pracownik nauki nie wywiera jakiegokol-
wiek nacisku na innych pracownikéw nauki w celu $wiadomego ukrycia prawdy, ujawnionej
w toku badan naukowych.

Opoznianie ogtoszenia wynikow pracy naukowej moze by¢ usprawiedliwione jedynie do-
brem samej nauki.

Pracownika nauki powinno cechowaé¢ uznanie dla innych dyscyplin naukowych
1 gotowos¢ do zyczliwej wspdlpracy z ich przedstawicielami

Pracownik nauki moze ubiega¢ si¢ o patenty. Dziatalno$¢ taka powinna mie¢ na celu za-
strzezenie praw autora w sferze praktyki, a nie ograniczenie swobodnego przeptywu informa-
cji naukowe;.

Patentowac: mozna wynalazki ale nie odkrycia naukowe.

2.8. Pracownik nauki nie mnozy publikacji naukowych w celu upozorowanego wzboga-
cenia swego dorobku.

Jezeli upowszechnienie osiagni¢¢ naukowych usprawiedliwia opublikowanie tej same;j
pracy w roznych czasopismach, to nalezy powiadomi¢ o tym redakcje tych czasopism
1 uzyskac ich zgode. W takiej sytuacji konieczne jest powotanie si¢ autora na swe wczesniej-
sze publikacje tego samego tekstu oraz wyrazne zgrupowanie powtdrzonych publikacji w wy-
kazie wlasnego dorobku naukowego na jednej pozycji.

Przy sporzadzaniu bibliografii wlasnych publikacji wszystkie prace drukowane wielokrot-
nie musza by¢ wymienione na jednej pozycji.

2.9. Pracownik nauki powstrzymuje si¢ od samochwalczej reklamy.
Wykorzystuje prasg, radio i telewizj¢ w celu upowszechnienia osiagnige¢ nauki, w tym
takze osiagni¢¢ wiasnych, ale nie w celu popularyzowania wiasnej osoby.



Pracownik nauki podlega wymogom redakcyjnym wydawcy, ale zaleca si¢ aby jako autor
publikacji naukowej wystgpowat bez tytuldw i stopni naukowych. Informacje o autorze po-
winny by¢ podane w oddzielnej notce.

2.10. Pracownik nauki unika uzywania tytuléw i stopni naukowych w wypowiedziach
wykraczajacych poza obszar jego kompetencji naukowej i oddziela swe naukowe opinie
od innych sadow, a zwlaszcza nie uzywa nauki do propagandy.

Rozdziat 3
Pracownik nauki jako mistrz i kierownik

3.1. Pracownik nauki angazuje i grupuje wokol siebie adeptow nauki jedynie
na podstawie bezstronnej oceny ich kwalifikacji intelektualnych, etycznych i charaktero-
logicznych.

Pracownik nauki powinien ujawnia¢ i zwalcza¢ wszelkie przejawy protekcjonizmu, ko-
rupcji i dyskryminacji.

3.2. Obowiazkiem pracownika nauki jest wyszukiwanie i otaczanie szczegolna opieka
adeptow wybitnie uzdolnionych i zache¢canie ich do podjecia pracy naukowe;j.

3.3. Pracownik nauki powinien slowem i przykladem przekazywaé¢ swym uczniom wie-
dz¢, umiejetnosci i zasady dobrych obyczajow w nauce.

Pracownik nauki, zwlaszcza samodzielny powinien poczuwac si¢ do odpowiedzialnosci
za rozw0j naukowy swych ucznidw i wspolpracownikow.

3.4. Pracownik nauki traktuje swych wspolpracownikow sprawiedliwie.

Pracownik nauki okazuje kazdemu adeptowi zyczliwo$¢ 1 pomoc, nie przeciaza nikogo
nadmiernymi obowiazkami i ocenia kazdego wspdipracownika wnikliwie 1 sumiennie,
a niezaleznie od pozanaukowych okolicznosci.

Jako przetozony opiniuje wnioski awansowe oraz rozdziela fundusze i nagrody stosownie
do pracy i osiagnie¢ kazdego wspotpracownika.

3.5. Pracownik nauki nie przerzuca na wspélpracownikow wykonywania zadan, ktore
zgodnie z zakresem obowiazkow powinien wykona¢ sam.

3.6. Pracownik nauki unika autokratycznych form kierowania pracg zespotu.

W istotnych kwestiach naukowych 1 organizacyjnych zasigga opinii zespotu. Informuje
kazdego wspolpracownika o ogdlnych celach programu badawczego i o wyznaczonej mu
w nim roli. Dba o wewngtrzna wymiang informacji na kazdym etapie pracy badawczej. Pielg-
gnuje osobiste wigzi w zespole 1 tworzy w nim atmosferg zyczliwego kolezenstwa.

3.7. Pracownik nauki powinien cieszy¢ si¢ z sukcesow swoich uczniow, gdyz sa one takze
jego sukcesami.

3.8. Pracownik nauki nie popiera i nie ulatwia drogi do Swiata nauki osobom nie maja-
cym odpowiednich kwalifikacji naukowych i moralnych.
Najlepszym sposobem realizacji tego postulatu sa rzetelne i sprawiedliwe oceny i opinie.



3.9. Instytucje naukowe

Kierownicy instytucji naukowych, w ktoérych prowadzone sa badania sa odpowiedzialni
za stworzenie klimatu, ktory zacheca wszystkich do osiagnigcia najwyzszego standardu
w prowadzeniu badan. Wszystkie szkoly wyzsze 1 instytuty badawcze powinny sformutowac
regulaminy rzetelnej pracy naukowej oparte na krajowych i migdzynarodowych wzorcach,
zgodne ze specyfika dyscypliny, wlacznie z okresleniem odpowiedzialno$ci za kierownictwo
projektow, nadzor jakosci 1 wiarygodnosci pracy. Mtodym naukowcom nalezy wpaja¢ zasady
dobrych obyczajéw. Powinni oni by¢ wdrazani nie tylko do technik koniecznych dla prowa-
dzonych badan, ale tez do poczucia odpowiedzialnosci za solidno$¢ (integrity) budowanej
1 gromadzonej wiedzy naukowej, za rzetelno$¢ 1 uczciwos$¢ pracy.

Kierownicy instytucji naukowych powinni dba¢ o rozwoj i przysztos¢ mtodych pracowni-
kéw naukowych. Kierownicy badan nie powinni wiacza¢ adeptow od razu do prac zbyt spe-
kulacyjnych, przerastajacych ich kwalifikacje, przygotowanie i wykraczajacych poza mozli-
wosci czasowe 1 materiatowe, oraz prac majacych mate znaczenie dla ich planowanego roz-
woju. Skrupulatne zabezpieczenie i przechowywanie przez 10 lat programéw podejmowa-
nych badan, protokotéw doswiadczen, uzyskanych wynikéw 1 wszelkiej dokumentacji oraz
finansowych sprawozdan i koncowych tekstow prac jest obowiazkiem nie tyle kierownikéw
badan, ktérzy to sami cz¢sto czynia ile instytucji, w ktérych dokonywano badan.

Instytucje utrzymujace 1 nadzorujace nauk¢ maja szczeg6lna odpowiedzialno$¢ za dobry
kontakt z catym $rodowiskiem naukowym. Powinny dokonywac przegladu i oceny pracy tak
innych instytucji jak i osob, ktdre pracuja w komitetach i komisjach, aby zapewni¢ w ich pra-
cy uczciwose, przejrzystose, rzetelnos¢, a zarazem sprawiedliwos¢ 1 poufnos¢. Zasada pouf-
nos$ci powierzonych do oceny materialow i ich zabezpieczenia oraz nieprzetrzymywania musi
by¢ szczegdlnie przestrzegana. Agencje rozdzielajace fundusze na badania musza dostarczaé
jasno sformutowanych wytycznych informacyjnych szeroko udostgpnianych aplikantom,
z podaniem kryteridéw oceny, oraz catej procedury. Powinny rowniez by¢ wyznaczone kary za
podawanie fatszywych danych we wnioskach zgtoszeniowych.

Rozdzial 4
Pracownik nauki jako nauczyciel

4.1. Pracownik nauki traktuje studenta z zyczliwos$cia i nalezng powaga.

Respektuje on przystugujace studentowi prawa cztowieka i obywatela. Uznaje i popiera
prawo studentdw do swobodnego zrzeszania si¢, samorzadu i udziatu w kolegialnych orga-
nach akademickich. Traktuje powaznie opinie sSrodowiska studenckiego o toku studiow i zajg-
ciach dydaktycznych.

4.2. Pracownik nauki dba o ustawiczne doskonalenie jako$ci nauczania.

Tre$¢ zaje¢ dydaktycznych powinna by¢ zgodna z aktualnym stanem nauki §wiatowej. Je-
zeli tre$¢ taka bytaby niezgodna z wewngtrznym przeswiadczeniem pracownika nauki, to jest
on obowiazany doda¢ wtasny odrgbny komentarz. W wyktadach nalezy uwzglednia¢ rywali-
zujace ze soba teorie 1 interpretacje faktow.

Pracownik nauki powinien prowadzi¢ =zajgcia dydaktyczne w formie ciekawej
1 zrozumiate] dla przecigtnego studenta. Troszczy si¢ o wlasciwe wyposazenie gabinetow,
laboratoriow 1 bibliotek. Ustala rozktad zaje¢ dydaktycznych w sposéb mozliwie dogodny dla
studentéw. Unika nadmiernego kumulowania zaj¢¢ dydaktycznych w skali tygodnia, semestru
lub roku akademickiego. Prowadzi zajgcia dydaktyczne punktualnie i zgodnie z planem.



4.3. Pracownik nauki rozwija samodzielnos¢ mySlenia studenta, jego Kkrytycyzm
i szanuje prawo studenta do swobodnego wyrazania opinii takze w kwestiach nauko-
wych.

Naduzywanie stosunku zalezno$ci lub przewagi erudycyjnej nie licuje z godnoscia pra-
cownika nauki.

4.4. Pracownik nauki ocenia kazdego studenta sprawiedliwie na podstawie jego osig-
gniec.

Pracownik nauki stosuje jednakowe kryteria i jednakowa skal¢ ocen dla wszystkich stu-
dentow.

4.5. Pracownik naukowy traktuje jako poufne informacje natury osobistej, uzyskane od
studenta w ramach dzialalnosci dydaktyczne;j.

4.6. Poza sferg stuzbowa pracownik nauki nie wypowiada negatywnych opinii o swych
studentach, w sposob pozwalajacy na zidentyfikowanie osoby ocenianej.

4.7. Pracownik nauki nie naduzywa pozycji i osobistych wigzi ze studentami.
Jezeli pracownika nauki tacza pozaprofesjonalne wigzi z jakim$ studentom, to nie powi-
nien on w zaden sposob wyrozniaé¢ tego studenta sposrod innych.

4.8. Za swoja dzialalno$¢ nauczycielska pracownik nauki nie przyjmuje od swych stu-
dentow Zadnego wynagrodzenia ani innych korzysci.

Indywidualne i grupowe korepetycje, lekcje lub konsultacje, optacane bezposrednio przez
uczestniczacych w nich wiasnych studentow sa niedopuszczalne.

4.9. Szczegolnie potepienia godnym zachowaniem jest np. udzielanie platnych korepety-
cji wlasnym studentom i pisanie prac dyplomowych dla studentow.

Rozdziat 5
Pracownik nauki jako opiniodawca

5.1. Ani promotor ani opiniodawca rozprawy doktorskiej nie powinni angazowac si¢
W opracowanie jej tresci w stopniu uprawniajacym do wspolautorstwa rozprawy.
Bioracy na siebie obowiazek oceniania wnioskow, zar6wno pisemnie, jak i przez udzial
w zespotach oceniajacych lub przyznajacych fundusze, jak roéwniez jurorzy konkurséw po-
winni by¢ proszeni o ztozenie o§wiadczenia, czy ich osoba nie stwarza konfliktu interesow.

5.2. Pracownik nauki wyraza swa opini¢ o cudzej pracy i dorobku naukowym wnikliwie,
bezstronnie i konkretnie.

Wszyscy bioracy udzial i odpowiedzialno$¢ za oceng wnioskow o granty lub cztonkowie
komitetéw redakcyjnych powinni by¢ proszeni o pisemne potwierdzenie, ze wszelka informa-
cja, ktéra zdobeda, w czasie pelnienia swej funkcji jest poufna, i nie moze by¢ przekazana
osobom trzecim poza obowiazujaca procedura komisji. Nie moze tez by¢ wykorzystana przez
nich do wlasnych celow. Powinni tez w czasie wykonywania swej funkcji powzia¢ wlasciwe
kroki dla przechowywania takich informacji i materialdéw w bezpiecznym miejscu.

Opinie zdawkowe, grzeczno$ciowe opinie przychylne, jak tez zto§liwe opinie negatywne
sa niedopuszczalne. Takie opinie nie tylko krzywdza innych aplikantéw 1 wywotuja rozgory-



czenie w $wiecie nauki, ale i wysoce podrywaja autorytet nauki w spoteczenstwie i podwazaja
prawo do samorzadnos$ci srodowiska.

Sporzadzenie opinii zasluzenie negatywnej jest klopotliwe, ale pracownik nauki uwaza to
za swoj obowiazek, od ktorego nie nalezy si¢ uchylac.

Pracownik nauki jest szczegdlnie odpowiedzialny za rzetelne i obiektywne opiniowanie
prac doktorskich 1 habilitacyjnych.

5.3. Pracownik nauki stara si¢ przygotowac¢ swa opini¢ w terminie.
Umyslne lub wynikajace z zaniedbania op6znianie sporzadzenia opinii jest niedopusz-
czalne.

5.4. Opiniujac prace przeznaczona do publikacji, pracownik nauki powinien rozwazy¢
swg kompetencje¢ do oceny i stwierdzi¢ wlasciwos¢ przedmiotowa pracy, jej wartos¢ na-
ukowg i brak jawnych bledow.

Do publikacji nalezy zakwalifikowaé tylko wypowiedZ o charakterze naukowym. Tre$é
wypowiedzi powinna wzbogaca¢ wiedz¢ naukowa lub przyczynia¢ si¢ do jej upowszechnie-
nia. Ma by¢ sformutowana z nalezyta $cistoscia 1 krytycyzmem, a zawarte w niej wywody
maja by¢ poprawnie skonstruowane, tekst pracy powinien $wiadczy¢ o rozeznaniu autora
w tej dziedzinie nauki, do ktdrej opiniowana praca nalezy.

5.5. Pracownik nauki dba o to, aby krytyka, dyskusja i polemika naukowa prowadzone
byly z poszanowaniem zasad szacunku, rzeczowosci i rzetelnosci.

Nalezy zapewni¢ wszystkim uczestnikom dyskusji lub polemiki mozliwo$¢ réwnopraw-
nego udzialu niezaleznie od stanowiska i1 tytuléw naukowych. Zasada rzeczowosci wyklucza
nadawanie krytyce lub polemice charakteru personalnego. Zasada rzetelnosci potgpia defor-
mowanie przedmiotu krytyki w celu jego o$mieszenia lub tatwiejszego stawiania zarzutow.
Nie wolno utrudnia¢ odpowiedzi na krytyke.

5.6. W swej dzialalnosci opiniodawczej i krytycznej pracownik nauki powinien kierowa¢
si¢ zaleceniami sumienia oraz normami prawa i bra¢ pod uwage nauki plynagce
z niniejszego zbioru dobrych obyczajow w nauce.

Rozdziat 6
Pracownik nauki jako ekspert

6.1. Pracownik nauki podejmuje si¢ opracowania ekspertyzy lub jej czeSci tylko
w zakresie swojej specjalnosci i tylko wtedy, kiedy moze ja oprze¢ na odpowiedniej wie-
dzy i doswiadczeniu.

6.2. Pracownik nauki poprzedza kazda ekspertyz¢ wyraznym stwierdzeniem, w czyim
imieniu i dla kogo zostala ona opracowana.

6.3. Pracownik nauki opracowuje kazda ekspertyz¢ rzetelnie i odpowiedzialnie,
w oparciu o aktualny stan wiedzy naukowej i o pelne rozpoznanie istotnych faktow
i okolicznoSci.

6.4. Przy opracowaniu ekspertyzy pracownik naukowy nie sugeruje si¢ oczekiwaniami
zleceniodawcy i nie dopuszcza, aby presja zleceniodawcy wywarla wplyw na meryto-
ryczng zawarto$¢ ekspertyzy.



6.5. Aby unikna¢ podejrzenia o stronniczosé¢, pracownik nauki odmawia opracowania
ekspertyzy, ktorej czes¢ i koncowe wnioski mialyby zwigzek z jego interesem osobistym.

W takim przypadku pracownik nauki powinien powiadomi¢ zleceniodawcg o przyczynie
odmowy.

6.6. Informacji uzyskanych w zwiazku z opracowaniem ekspertyzy, pracownik nauki nie
wykorzystuje na szkode zleceniodawcy ani dla osiagnigcia nieslusznych korzysci wla-
snych.

W przypadku konfliktu intereséw ekspert powinien stawia¢ wyzej prawde 1 dobro ogdlne
niz interes zleceniodawcy.

Rozdziat 7
Pracownik nauki jako krzewiciel wiedzy

7.1. Pracownik nauki upowszechnia w spoleczenstwie rzetelne wiadomosci o nauce i jej
osiagnigciach, nie ukrywajac przy tym jej ograniczen.
Pracownik nauki nie odmawia wspotpracy z czasopismami popularno-naukowymi i nie
uchyla sig¢ od uczestnictwa w akcjach odczytowych dla szerokiego kregu stuchaczy.
Pracownik nauki powinien pigtnowa¢ pseudonaukowo$¢ chroniaca si¢ za parawanem na-
ukowej frazeologii.

7.2. Pracownik nauki respektuje prawo czlowieka do prawdy i informacji i stara si¢ je
urzeczywistnic.

Pracownik nauki uwaza za swoj obowiazek dostarczenie spoteczenstwu lub zainteresowa-
nym grupom spotecznym rzetelnych informacji naukowych w zakresie i stopniu umozliwiaja-
cym im prawidlowe rozeznanie i obrong swych interesow. Pracownik nauki przeciwstawia si¢
wszelkim prébom blokowania, znieksztalcania lub opdzniania takich informacji.

Rozdziat 8
Pracownik nauki jako cztonek spoleczenstwa i wspolnoty miedzynarodowej

8.1. W miar¢ swoich zainteresowan i mozliwosci pracownik nauki powinien wykorzystywaé
swa wiedze, intelekt 1 autorytet w praktycznej dziatalno$ci dla dobra spolecznego
1 migdzynarodowego. Nauka ma charakter uniwersalny i w tym sensie nie mozna mowic¢
o0 ,,nauce polskiej". Mozna tylko méwi¢ o nauce w Polsce. Powolywanie si¢ na priorytet ba-
dan w kraju ma watpliwa wartosc¢. Jest to przyczynek, a nie osiagnigcie naukowe.

8.2. Pracownik nauki powinien uczestniczy¢ w zyciu swego Srodowiska naukowego
i rozszerza¢ kontakty z migdzynarodowg spolecznoscia uczonych.

Bez waznych przyczyn pracownik nie powinien uchyla¢ si¢ od kandydowania na stanowi-
ska obieralne w swoim srodowisku naukowym. Powinien bra¢ czynny udziat w pracach orga-
now kolegialnych. Jako czlonek organdéw kolegialnych powinien mie¢ na uwadze najpierw
dobro nauki, a dopiero p6zniej dobro macierzystej instytucji naukowe;.

8.3. Pracownik nauki sprzeciwia si¢ wykorzystywaniu autorytetu nauki lub swego wla-
snego do celow reklamowych badz propagandowych.



8.4. Pracownik nauki przestrzega zasad i konwencji migdzynarodowych dotyczacych
wspolnej odpowiedzialnosci uczonych.

Zwlaszcza dotyczy to zagrozen zwiazanych z przeprowadzaniem eksperymentéw biolo-
gicznych i z wprowadzaniem nowych technologii przemystowych, bez uwzglgdnienia moral-
nej oceny ich mozliwych konsekwencji dla przysztych pokolen.
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