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Ten informator jest właśnie dla Ciebie, jeśli jesteś pracownikiem resortu 
obrony narodowej i chcesz wykonywać swoje dotychczasowe obowiąz-
ki jako żołnierz. Decyzja nr 166/DSS z 27 maja 2023 roku w sprawie 
promowania pełnienia służby wojskowej w jednostkach organizacyjnych 
podległych ministrowi obrony narodowej umożliwia rozpoczęcie służby 
wojskowej przez osoby objęte ponadzakładowym układem zbiorowym 
pracy dla pracowników wojskowych jednostek organizacyjnych sfery 
budżetowej:

– we wszystkich jednostkach organizacyjnych podległych ministrowi 
obrony narodowej;

– w czynnej służbie wojskowej (zawodowa służba wojskowa, dobrowol-
na zasadnicza służba wojskowa, terytorialna służba wojskowa);

– w rezerwie (aktywna rezerwa);

– w korpusach szeregowych, podoficerów i oficerów.
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KIM CHCESZ ZOSTAĆ?

Są 4 możliwości:
1. żołnierz zawodowy, 
2. żołnierz terytorialnej służby wojskowej, 
3. żołnierz dobrowolnej zasadniczej służby wojskowej,
4. żołnierz aktywnej rezerwy.

Powinieneś spełniać następujące wymagania:
– wiek minimum 18 lat;
– polskie obywatelstwo;
– nieposzlakowana opinia;
– zdolność fizyczna i psychiczna do pełnienia służby wojskowej;
– niekaralność za przestępstwo umyślne;
– odpowiednie wykształcenie:

- do korpusu szeregowych – co najmniej podstawowe,
- do korpusu podoficerów – minimum średnie,
- do korpusu oficerów – wykształcenie wyższe.

NIC  
NIE MUSISZ,
WSZYSTKO 

MOŻESZ.

ZAWÓD 
ŻOŁNIERZ –

TO TWÓJ 
WYBÓR.
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SŁUŻBA WOJSKOWA
Zgodnie z ustawą z 11 marca 2022 roku o obronie ojczyzny 
możesz odbywać:

– czynną służbę wojskową,
– służbę w rezerwie (aktywna i pasywna).

Czynna służba wojskowa polega na pełnieniu: 
– zawodowej służby wojskowej,

– zasadniczej służby wojskowej (dobrowolna i obowiązkowa),

– terytorialnej służby wojskowej,

– służby w aktywnej rezerwie w dniach tej służby oraz odbywaniu ćwi-
czeń wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, 

– służby w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

ZAWODOWA SŁUŻBA 
WOJSKOWA 

Zyskasz:

FINANSE
– uposażenie podstawowe: w korpusie szeregowych – od 4960 zł, 

w korpusie podoficerów – od 5560 zł, w korpusie oficerów – od 
6700 zł;

– trzynastą pensję;

– dodatek motywacyjny dla szeregowych i podoficerów od 105 zł 
do 405 zł;

– dodatek za długoletnią służbę wojskową, w zależności od stażu 
w wysokości 3%, 6%, 9% aż do 35% uposażenia zasadniczego;

– dodatek za rozłąkę w wysokości 810 zł miesięcznie i zwrot kosz-
tów przejazdu raz w miesiącu do miejsca zamieszkania członka rodzi-
ny i z powrotem;

– prawo do dodatków finansowych: specjalnego, kompensacyjnego 
i służbowego;

– należności finansowe za przeniesienie służbowe, podróże służbowe 
oraz służbę poza granicami kraju;

– prawo do świadczeń socjalnych; 

– świadczenie za długoletnią służbę wojskową: od 5% podstawy upo-
sażenia po 15 latach służby do 15% podstawy uposażenia po 25 latach;
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– świadczenie motywacyjne: 1500 zł dla żołnierzy ze stażem służby 
wojskowej powyżej 25 lat oraz 2500 zł dla żołnierzy ze stażem powy-
żej 28 lat i 6 miesięcy;

– nagrody jubileuszowe po 20 i więcej latach służby;

– nagrody uznaniowe.

ZAKWATEROWANIE
– gwarancję zakwaterowania – możesz wybrać jedną z form zakwa-

terowania: mieszkanie służbowe, miejsce w internacie lub comiesięcz-
ne świadczenie mieszkaniowe na wynajem lokalu na własną rękę 
w wysokości od 480 zł do 1500 zł;

– odprawę mieszkaniową dla żołnierzy zwalnianych z zawodowej 
służby wojskowej, jeśli nabyli prawo do emerytury wojskowej lub woj-
skowej renty inwalidzkiej (sam wskazujesz dzień, według którego zo-
stanie naliczona jej wysokość).

URLOPY
– prawo do urlopów: wypoczynkowego, zdrowotnego, okolicznościo-

wego, nagrodowego i przysługującego honorowym dawcom krwi;

– gratyfikację urlopową w wysokości 1736 zł na osobę w rodzinie;

– dopłatę do wypoczynku w ramach programu „Tanie wczasy”, pra-
wo do bezpłatnego wypoczynku dzieci na koloniach i obozach po 
spełnieniu określonych warunków, a także jeśli służyłeś minimum 60 dni 
podczas ochrony granicy państwowej.

ZDROWIE
– prawo do korzystania ze świadczeń opieki zdrowotnej poza ko-

lejnością w placówkach wojskowych; 

– badania profilaktyczne, szczepienia ochronne, świadczenia stomato-
logiczne;

– dopłaty do turnusów rehabilitacyjnych dzieci.

ROZWÓJ
– możliwość udziału w kursach kwalifikacyjnych lub doskonalących 

(np. kurs prawa jazdy, na operatora sprzętu, rusznikarza, nauka języków 
obcych);

– możliwość podnoszenia kwalifikacji na studiach podyplomowych, 
których ukończenie jest wymagane do objęcia wyższych stanowisk;

– możliwość ukończenia kursów podoficerskich i oficerskich;

– możliwość awansu;

– możliwość udziału w misjach zagranicznych i szkoleniach między-
narodowych.

EMERYTURA
– prawo do emerytury już po 25 latach służby; 

UWAGA!  Jeżeli zostaniesz zwolniony z czynnej służby wojskowej 
bez prawa do emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej, 
od uposażenia wypłacanego Ci w czasie pełnienia zawodowej służby, od 
którego nie odprowadzono składek, przekazane zostaną do Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych składki za ten okres przewidziane w usta-
wie z 13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych. 

UWAGA!  Podstawę wymiaru składek dla żołnierzy zawodowych sta-
nowi uposażenie zasadnicze wraz ze stałymi dodatkami i miesięczna 
równowartość dodatkowego uposażenia rocznego.
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Przykład:
Żołnierz w służbie zawodowej od 1 stycznia 2023 roku zostaje 
zwolniony ze służby 31 grudnia 2023 roku. Wysokość jego uposa-
żenia za 2023 rok stanowiącego podstawę wymiaru składek na 
ubezpieczenie emerytalne za poszczególne miesiące wyniosła ra-
zem: 64 480 zł (w tym: uposażenie zasadnicze 4960 zł × 12 = 
59 520 zł oraz dodatkowe uposażenie roczne – 4960 zł):
– składka na ubezpieczenia emerytalne: 

kwota 64 480 zł × 19,52% = 12 586,50 zł,
– składka na ubezpieczenie rentowe: 

kwota 64 480 zł × 8,0% = 5158,40 zł,
– składka na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy: 

kwota 64 480 zł × 2,45% = 1579,86 zł,
– składka na Fundusz Emerytur Pomostowych: 

kwota 64 480 zł × 1,5% = 967,20 zł.
Łącznie wysokość składek za rok 2023 wyniesie: 20 291,96 zł.

Szczegółowe informacje w sprawie trybu i zasad opłacania skła-
dek do powszechnego systemu ubezpieczeń społecznych znajdziesz 
na stronie zus.pl w folderze „Żołnierze zawodowi i funkcjonariusze 
zwolnieni ze służby”.

– możliwość rekonwersji – przed odejściem z armii możesz skorzystać 
np. z doradztwa zawodowego oraz kursów i studiów na koszt wojska 
(po przesłużeniu 4 lat). Limit dofinansowania wynosi obecnie 
od 2736 zł po 4 latach służby do 8208 zł po 15 latach służby. 

TERYTORIALNA SŁUŻBA 
WOJSKOWA 

Do terytorialnej służby wojskowej możesz zostać powołany na podstawie 
dobrowolnego zgłoszenia. Aby tak się stało, powinieneś mieć uregulo-
wany stosunek do służby wojskowej, a także nie podlegać obo-
wiązkowi odbycia zasadniczej służby wojskowej.

Jako żołnierz Wojsk Obrony Terytorialnej będziesz pełnić służbę:
– rotacyjnie – w jednostce wojskowej: co najmniej raz w miesiącu 

przez 2 dni w czasie wolnym od pracy (w weekendy);
– dyspozycyjnie – poza jednostką wojskową; nie rezygnujesz ze swo-

ich codziennych zajęć (praca, dom), ale pozostajesz w gotowości do 
działania w sytuacjach kryzysowych.

Służba terytorialna może trwać od roku do 6 lat. Możesz wystąpić 
o jej przedłużenie.

UWAGA!  Służbę pełni się w jednostkach wojskowych i związkach 
organizacyjnych Wojsk Obrony Terytorialnej oraz w Dowództwie 
Wojsk Obrony Terytorialnej.

UWAGA!  Jako żołnierz WOT-u możesz wykonywać zadania służbo-
we na terytorium całego kraju niezależnie od siedziby jednostki woj-
skowej, w której pełnisz służbę.
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Zyskasz:

FINANSE
– dwuskładnikowe uposażenie: 

- za służbę dyspozycyjną – dodatek za gotowość w wysokości 496 zł 
miesięcznie; 

- za służbę rotacyjną – należności finansowe za każdy dzień udziału 
w ćwiczeniach i szkoleniach, w zależności od stopnia wojskowego, 
np. dla szeregowego 130 zł za każdy dzień;

– zwrot kosztów przejazdu na ćwiczenia i z powrotem;

– dodatki do uposażenia: np. desantowy, za służbę na granicy, w pa-
trolu rozminowania, za prace podwodne;

– świadczenie rekompensujące utracone wynagrodzenie – poza 
przypadkiem, gdy pełnisz służbę rotacyjną w czasie wolnym;

– wypłaconą przez pracodawcę odprawę (w wysokości dwutygo-
dniowego wynagrodzenia obliczonego tak jak ekwiwalent za urlop 
wypoczynkowy);

– w sytuacjach losowych prawo do zapomogi finansowej; 

– prawo do wliczenia okresu służby wojskowej do okresu zatrud-
nienia z zachowaniem ciągłości pracy;

– NOWOŚĆ!  dodatkowo, w odniesieniu do zapisów decyzji nr 166/
DSS z 27 maja 2023 roku w sprawie promowania pełnienia służby 
wojskowej w jednostkach organizacyjnych podległych ministrowi obro-
ny narodowej, przysługuje Ci, jako pracownikowi resortu obrony 
narodowej: okresowe zwiększenie miesięcznego wynagrodze-
nia o łączną kwotę 1000 zł do 31 grudnia 2024 roku. 

URLOPY
– prawo do urlopów: wypoczynkowego, zdrowotnego, okolicznościo-

wego, nagrodowego i wynikającego z uprawnień honorowego dawcy 
krwi;

– prawo do urlopu bezpłatnego od pracodawcy na okres trwania 
służby rotacyjnej z wyjątkiem służby pełnionej jednorazowo w czasie 
wolnym od pracy;

– NOWOŚĆ!  dodatkowo, w odniesieniu do zapisów decyzji 
nr 166/DSS z 27 maja 2023 roku, przysługuje Ci, jako pracowni-
kowi resortu obrony narodowej, prawo do dodatkowego urlopu 
wypoczynkowego (3–7 dni).

ZDROWIE
– prawo do skorzystania ze świadczeń opieki zdrowotnej poza ko-

lejnością w placówkach wojskowych – na podobnych zasadach jak 
żołnierze zawodowi.

ROZWÓJ
– możliwość łączenia pracy zawodowej ze służbą wojskową;

– dofinansowanie kursów i nauki na koszt wojska: możesz ukończyć 
m.in. kursy: uprawniające do obsługi maszyn inżynieryjnych, prawa 
jazdy, kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz ratownictwa pola walki;

– możliwość udziału w kursach dowódczych organizowanych 
w uczelniach wojskowych;

– możliwość powołania do zawodowej służby wojskowej, jeżeli 
pełniłbyś terytorialną służbę wojskową przez co najmniej 2 lata;
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– prawo do rekonwersji, w tym przekwalifikowania, doradztwa zawo-
dowego i pośrednictwa pracy.

UWAGA!  Dodatkowo zyskujesz ochronę przed zwolnieniem 
z pracy, z wyjątkiem umowy na okres próbny i na czas określony 
nie dłuższy niż 12 miesięcy oraz jeżeli zostaniesz zwolniony z własnej wi-
ny bez wypowiedzenia, a także w przypadku zwolnień grupowych.

DOBROWOLNA ZASADNICZA 
SŁUŻBA WOJSKOWA 

Jeżeli nie pełniłeś służby wojskowej, możesz odbyć przeszkolenie 
i w przyszłości zasilić rezerwy albo wstąpić do armii zawodowej.

Dobrowolna zasadnicza służba wojskowa składa się z 2 etapów:
1. szkolenie podstawowe – 27-dniowe. UWAGA!  Jeśli składałeś już 

przysięgę wojskową, ten etap Cię nie dotyczy.
2. szkolenie specjalistyczne połączone z wykonywaniem obowiąz-

ków na stanowisku służbowym w jednostce wojskowej – trwające 
do 11 miesięcy.

Po szkoleniu:
– Jeśli przejdziesz wyłącznie 27-dniowe szkolenie podstawowe, mo-

żesz wstąpić do WOT-u lub po złożeniu wniosku pełnić służbę w rezer-
wie aktywnej. W przypadku braku wniosku zostaniesz przeniesiony do 
rezerwy pasywnej. UWAGA!  W terminie 3 lat od dnia przeniesienia do 
rezerwy możesz złożyć wniosek o powołanie do DZSW, by kontynuować 
szkolenie.

– Jeśli przejdziesz pełny cykl szkolenia, możesz dodatkowo ubiegać 
się o powołanie do zawodowej służby wojskowej.
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Zyskasz:

– uposażenie w okresie szkolenia w wysokości najniższego uposażenia 
żołnierza zawodowego – 4960 zł;

– zakwaterowanie, wyżywienie, umundurowanie, wyposażenie indywi-
dualne oraz ubezpieczenie – nie musisz być skoszarowany, mo-
żesz pełnić służbę i mieszkać poza jednostką wojskową; 

– prawo do urlopu wypoczynkowego – 2 dni za każdy okres pełnie-
nia służby wynoszący łącznie 30 dni;

– pierwszeństwo w naborze do zawodowej służby wojskowej;

– pierwszeństwo w zatrudnieniu w administracji publicznej na sta-
nowiskach związanych z obronnością państwa po spełnieniu wyma-
gań określonych dla danego stanowiska;

– dodatkowe punkty w czasie postępowania kwalifikacyjnego do szkół 
wojskowych;

– możliwość wliczenia czasu odbywania szkolenia do okresu odby-
wania służby wojskowej albo zatrudnienia.

UWAGA!  Dobrowolną zasadniczą służbę wojskową możesz prze-
rwać w dowolnym momencie .

AKTYWNA REZERWA 
UWAGA!  Ta służba jest rekomendowana dla byłych żołnierzy.

Żołnierzem aktywnej rezerwy możesz zostać, jeśli: 

– jesteś po przeszkoleniu wojskowym i przysiędze wojskowej, 

– nie skończyłeś 55 lat lub masz stopień podoficerski albo oficerski 
i nie skończyłeś 63 lat.

Służba i obowiązki: 

– Służbę pełnisz na podstawie powołania na czas nieokreślony w jed-
nostkach wojskowych i związkach organizacyjnych na etatach przewi-
dzianych dla tej służby;

– Musisz się stawić w koszarach raz na kwartał na co najmniej 2 dni 
w czasie wolnym od pracy oraz jednorazowo na 14 dni co najmniej 
raz na 3 lata;

– Służbę pełnisz w określonych przez dowódcę jednostki wojsko-
wej dniach (służba może być pełniona również w inne dni, stosownie 
do potrzeb sił zbrojnych, po uzgodnieniu z żołnierzem lub na jego 
wniosek, oraz w dni, w które został wezwany do natychmiastowego 
stawiennictwa);

– Na swój wniosek możesz zostać skierowany do służby w polskich kon-
tyngentach wojskowych poza granicami państwa na stanowiska prze-
widziane dla żołnierzy zawodowych. 
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UWAGA!  Powołanie do aktywnej rezerwy możesz dostać po dobro-
wolnym zgłoszeniu się do tej służby.

Zyskasz:

– możliwość łączenia pracy zawodowej ze służbą wojskową;

– zakwaterowanie, wyżywienie, umundurowanie, wyposażenie indywi-
dualne oraz ubezpieczenie – nie musisz być skoszarowany, mo-
żesz pełnić służbę i mieszkać poza jednostką wojskową;

– uposażenie według stopnia etatowego na zajmowanym stano-
wisku służbowym – za każdy dzień pełnienia służby;

– możliwość udziału w kursach i szkoleniach organizowanych 
w uczelniach wojskowych, centrach i ośrodkach szkolenia;

– możliwość powołania do zawodowej służby wojskowej, jeżeli 
pełniłeś służbę w aktywnej rezerwie przez co najmniej 3 lata;

– prawo do wliczenia okresu służby wojskowej do okresu zatrud-
nienia z zachowaniem ciągłości pracy.

W SKRÓCIE

ZAWODOWA SŁUŻBA WOJSKOWA

Dyspozycyjność

Służba pełniona do 60. roku życia (szeregowy, podoficer lub oficer), 
a w przypadkach uzasadnionych potrzebami sił zbrojnych do 65. ro-
ku życia, za zgodą ministra obrony narodowej

Stabilność zatrudnienia – minimalne uposażenie od 4960 zł, dodat-
kowe należności finansowe

Służba pełniona w jednostkach wojskowych, miejscach czasowego 
przebywania żołnierzy, z gwarancją zakwaterowania

Zdefiniowana ścieżka rozwoju (awansu), możliwość doskonalenia 
zawodowego

Prawo do emerytury po 25 latach służby, odprawa mieszkaniowa, 
prawo do rekonwersji

TERYTORIALNA SŁUŻBA WOJSKOWA

Możliwość łączenia pracy zawodowej ze służbą wojskową, czas 
trwania służby od roku do 6 lat
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Dodatek za gotowość w wysokości 496 zł miesięcznie, należności fi-
nansowe za każdy dzień udziału w ćwiczeniach i szkoleniach, zależ-
ne od stopnia wojskowego (np. dla szeregowego 130 zł) oraz inne 
dodatki finansowe, w tym dla pracowników resortu obrony narodo-
wej dodatkowo: okresowe zwiększenie miesięcznego wynagrodze-
nia o łączną kwotę 1000 zł do 31 grudnia 2024 roku oraz prawo do 
dodatkowego urlopu wypoczynkowego (3–7 dni)

Służba pełniona rotacyjnie (w jednostce wojskowej – co najmniej raz 
w miesiącu przez 2 dni w czasie wolnym od pracy) lub dyspozycyj-
nie (poza jednostką wojskową)

Możliwość: rozwoju (awansu) w ramach terytorialnej służby wojsko-
wej oraz powołania do zawodowej służby wojskowej, jeżeli teryto-
rialna służba wojskowa pełniona była przez co najmniej 3 lata

Czas służby wliczany do okresu odbywania służby wojskowej albo 
okresu zatrudnienia

DOBROWOLNA ZASADNICZA SŁUŻBA WOJSKOWA

Możliwość przeszkolenia wojskowego, sprawdzenia własnych  
predyspozycji do służby

Służba pełniona w korpusie szeregowych przez okres  
do 12 miesięcy

Uposażenie na poziomie żołnierzy zawodowych  
w korpusie szeregowych – 4960 zł

Możliwość pełnienia służby i mieszkania poza jednostką wojskową, 
nie ma potrzeby skoszarowania

Pierwszeństwo w naborze do zawodowej służby wojskowej

Czas odbywania wliczany do okresu odbywania służby wojskowej 
albo okresu zatrudnienia

AKTYWNA REZERWA

Możliwość łączenia pracy zawodowej ze służbą wojskową, 
a w przypadku byłych żołnierzy podtrzymanie nabytych umiejętności

Służba pełniona na podstawie powołania na czas nieokreślony 
w jednostkach wojskowych i związkach organizacyjnych na etatach 
przewidzianych dla tej służby

Należności finansowe za każdy dzień służby na zajmowanym stano-
wisku, w zależności od stopnia wojskowego, np. dla szeregowego 
130 zł za każdy dzień udziału w ćwiczeniach czy szkoleniu

Służba pełniona raz na kwartał jednorazowo, przez co najmniej 
2 dni w czasie wolnym od pracy, oraz jednorazowo, przez 14 dni, 
co najmniej raz na 3 lata

Możliwość powołania do zawodowej służby wojskowej, jeżeli służ-
ba w aktywnej rezerwie pełniona była przez co najmniej 3 lata

Czas odbywania wliczany do okresu odbywania służby wojskowej 
albo okresu zatrudnienia
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1. PODEJMIJ 
DECYZJĘ

3. PRZEJDŹ 
REKRUTACJĘ

2. ZŁÓŻ WNIOSEK 
W WCR

4. SŁUŻ  
OJCZYŹNIE

Jeżeli chcesz zostać 
żołnierzem, złóż 
deklarację do swojego 
pracodawcy.

Możesz zadeklarować 
chęć pełnienia służby na 
obecnie zajmowanym 
stanowisku. 

Uzyskaj pozytywny 
wynik badań 
psychologicznych 
i wojskowo-lekarskich.

– o powołanie do 
zawodowej służby 
wojskowej – jeżeli 
odbyłeś szkolenie 
wojskowe, złożyłeś 
przysięgę i posiadasz 
stopień wojskowy;

– o powołanie do 
DZSW;

– o powołanie do 
DZSW na potrzeby 
szkolenia (kurs 
podoficerski);

– o powołanie do 
DZSW na potrzeby 
szkolenia (kurs oficerski).

Możesz być 
żołnierzem 
na wcześniej 
zajmowanym 
stanowisku pracy.

JEŚLI JESTEŚ PRACOWNIKIEM 
RESORTU OBRONY NARODOWEJ 

I MYŚLISZ O SŁUŻBIE W WOJSKU:
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Czego możesz oczekiwać od pracodawcy: 

– Rozpatrzenia Twojego wniosku o powołanie do służby. Jeżeli 
chcesz wstąpić do służby zawodowej i pełnić ją na zajmowanym stano-
wisku, Twoja deklaracja powinna zostać potraktowana priorytetowo;

– Informacji dotyczących pełnienia służby i możliwości zmiany stano-
wiska cywilnego na wojskowe;

– Skierowania Cię do Wojskowego Centrum Rekrutacji (WCR), 
gdzie złożysz wniosek o powołanie do:

- zawodowej służby wojskowej – jeśli odbyłeś wcześniej prze-
szkolenie wojskowe, złożyłeś przysięgę wojskową i posiadasz sto-
pień wojskowy,

- DZSW – jeśli nie odbyłeś wcześniej szkolenia wojskowego i Twoje sta-
nowisko służbowe ma być zaszeregowane do korpusu szeregowych,

- DZSW na potrzeby kształcenia (kurs podoficerski) – jeśli nie 
przeszedłeś wcześniej szkolenia wojskowego i Twoje stanowisko służ-
bowe ma być zaszeregowane do korpusu podoficerskiego,

- DZSW na potrzeby kształcenia (kurs oficerski) – jeśli nie przesze-
dłeś wcześniej szkolenia wojskowego i Twoje stanowisko służbowe 
ma być zaszeregowane do korpusu oficerskiego.

– Umożliwienia Ci przystąpienia do rekrutacji (orzecznictwo psycho-
logiczne i wojskowo-lekarskie);

– Rozpoczęcia procedury zamiany stanowiska pracy z cywilnego 
na wojskowe stanowisko służbowe – po uzyskaniu z WCR-u informa-
cji, że jesteś zdolny do pełnienia zawodowej służby wojskowej. 

UWAGA!  Zamiana stanowiska może nastąpić dopiero wtedy, gdy:

– ukończysz szkolenie podstawowe w ramach DZSW i złożysz wniosek 
o powołanie do zawodowej służby wojskowej,

– zdasz egzamin na podoficera,

– zdasz egzamin na oficera.

Po zmianach w etacie jednostki wojskowej zostaniesz wyznaczony na 
stanowisko służbowe i mianowany na stopień wojskowy odpowiadający 
stanowisku lub zgodny z zaszeregowaniem.

UWAGA!  Jeżeli zadeklarujesz chęć pełnienia DZSW na zajmowa-
nym obecnie stanowisku, po ukończeniu przez Ciebie szkolenia pod-
stawowego pracodawca powinien umożliwić Ci kontynuowanie szkole-
nia specjalistycznego w dotychczasowym miejscu pracy.

UWAGA!  Jeśli nie przejdziesz rekrutacji lub zrezygnujesz z ubie-
gania się o powołanie do służby wojskowej, pozostaniesz na dotych-
czas zajmowanym stanowisku.
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NOTATKI
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