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ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO 1

z dnia 23 stycznia 2019 r.
w sprawie nagréd ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki

Na podstawie art. 363 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22021 r. poz. 478, 619, 1630, 2141 i 2232) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdtowe kryteria i tryb przyznawania oraz sposob wyplacania przez ministra wlasciwego do

spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, zwanego dalej "ministrem", nagrod za:
a) znaczace osiagnigcia w zakresie dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub
organizacyjnej,
b) catoksztatt dorobku

- zwanych dalej "nagrodami";

2) rodzaje osiagni¢¢, za ktore moga by¢ przyznane nagrody, i sposob ich dokumentowania;

3) maksymalng liczbg przyznawanych nagréd;

4) maksymalng wysoko$¢ nagrody;

5) wzdr wniosku o przyznanie nagrody, zwanego dalej "wnioskiem".

§ 2. Za znaczace osiagnigcia uwaza si¢ w zakresie dziatalnoscei:

1) naukowe;j:
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a) prowadzenie badan naukowych, w wyniku ktorych zostata zdobyta:
— nowa wiedza w dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej, nienastawiona na bezposrednie
zastosowanie komercyjne lub
— nowa wiedza w dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej lub nowe umiejetnosci, nastawione na
opracowywanie nowych produktéw, proceséw lub ustug, lub wprowadzanie do nich znaczacych
ulepszen,
b) prowadzenie prac rozwojowych, w wyniku ktérych nabyto, potaczono, uksztalttowano lub
wykorzystano dostepna aktualnie wiedze¢ lub posiadane umiejetnosci, w tym w zakresie narz¢dzi
informatycznych lub oprogramowania, do planowania produkcji oraz projektowania i tworzenia
zmienionych, ulepszonych lub nowych produktow, procesow lub ushug - z wytaczeniem
dziatalnos$ci obejmujacej rutynowe i okresowe zmiany wprowadzane do nich, nawet jezeli takie
zmiany maja charakter ulepszen,
¢) prowadzenie twdrczosci artystycznej, w wyniku ktorej powstato dzieto artystyczne materialne
lub niematerialne, w tym artystyczne wykonanie, stanowigce znaczacy wklad w rozwéj kultury,
d) kierowanie zespotami badawczymi realizujacymi projekty finansowane w drodze konkurséw
krajowych lub zagranicznych,
e) autorstwo lub wspoétautorstwo publikacji naukowych, w szczegélnosci monografii naukowych,
cyklu powiazanych tematycznie artykutdw naukowych lub prac projektowych, konstrukcyjnych,
technologicznych lub artystycznych;

2) dydaktycznej:
a) aktywnos$¢ w zakresie ksztatcenia i wychowywania studentow,
b) aktywnos¢ w zakresie ksztalcenia doktorantow i promowania kadr dydaktycznych,
¢) prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego lub innych form ksztalcenia, stuzacych rozwojowi
gospodarczemu lub spotecznemu regionu lub kraju,
d) autorstwo lub wspotautorstwo wybitnych i innowacyjnych podrgcznikow akademickich;

3) wdrozeniowe;j:
a) praktyczne wykorzystanie wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych, w szczegdlnosci
w dzialalno$ci przemystowej, naukowej lub handlowe;j,
b) komercjalizacja wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,
¢) wdrozenie oryginalnego osiggnigcia projektowego, technologicznego lub artystycznego;

4) organizacyjnej:
a) rozszerzanie wspotpracy miedzynarodowej na rzecz podnoszenia jako$ci badan naukowych, prac
rozwojowych, ksztatcenia lub wspierania rozwoju gospodarczego lub spotecznego regionu lub
kraju,
b) rozwijanie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w celu:

— prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz przedsigbiorcow,



— opracowania programow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dostosowanych do potrzeb
spoteczno-gospodarczych regionu lub kraju,

¢) efektywne zarzadzanie podmiotem, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej "ustawg", w szczegdlno$ci osiggniecie

poprawy jego gospodarki finansowe;.

§ 3. Osiagnigcia sa dokumentowane w postaci pisemnej, w szczeg6lnosci w formie:

1) w przypadku osiagni¢¢, o ktorych mowa w § 2 pkt 1:
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a) dokumentow potwierdzajacych przebieg badan naukowych, prac rozwojowych lub tworczosci
artystycznej, w wyniku ktorych zostalo uzyskane osiagnigcie objete wnioskiem, lub ich kopii, lub
o$wiadczenia kandydata do nagrody zawierajacego informacje o uzyskanych w tym zakresie
osiggnieciach,

b) dokumentoéw potwierdzajacych kierowanie przez kandydata do nagrody zespotem, o ktorym
mowa w § 2 pkt 1 lit. d, lub ich kopii, lub o§wiadczenia kandydata o kierowaniu takim zespotem,
¢) kopii stron czasopisma lub ksiazki zawierajacych imiona i nazwisko autora lub imiona i
nazwiska autorow, tytut publikacji, nazwe wydawnictwa, miejsce wydania, miesigc i rok wydania,
naktad, numer ISBN lub ISSN, numer DOI,

d) o$wiadczenia wydawcy publikacji naukowej albo oswiadczen wspoétautorow publikacji
naukowej o procentowym wktadzie autorskim kandydata do nagrody w publikacje - w przypadku
wspotautorstwa,

e) dokumentoéw potwierdzajacych przebieg prac projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych,
w wyniku ktorych zostato uzyskane osiagnigcie objete wnioskiem, lub ich kopii, lub o§wiadczenia

kandydata do nagrody zawierajacego informacje o uzyskanych w tym zakresie osiggnigciach;

w przypadku osiagnie¢, o ktorych mowa w § 2 pkt 2:

a) dokumentow zawierajacych informacje o osiagnigciach kandydata do nagrody w zakresie
ksztafcenia i wychowywania studentow, ksztalcenia doktorantéw i promowania kadr
dydaktycznych, lub ich kopii, lub o$wiadczenia kandydata do nagrody zawierajacego informacje o
uzyskanych w tym zakresie osiggnigciach,

b) dokumentéw zawierajacych informacje o osiggni¢ciach kandydata do nagrody w zakresie
ksztalcenia specjalistycznego lub innych form ksztatcenia, lub ich kopii, lub o§wiadczenia
kandydata do nagrody zawierajacego informacje o uzyskanych w tym zakresie osiagnigciach,
¢) kopii stron podrgcznika akademickiego zawierajacych imiona i nazwisko autora lub imiona i
nazwiska wspotautoréw, tytul publikacji, nazwe wydawnictwa, miejsce wydania, miesigc i rok
wydania, naktad, numer ISBN lub ISSN, numer DOI,

d) o$wiadczenia wydawcy publikacji naukowej lub o§wiadczen wspotautoro6w o procentowym

wktadzie autorskim kandydata do nagrody w publikacj¢ naukowa - w przypadku wspotautorstwa;
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3) w przypadku osiaggni¢é, o ktorych mowa w § 2 pkt 3:
a) dokumentoéw zawierajacych informacje o sposobie wykorzystania wynikoéw badan naukowych
lub prac rozwojowych prowadzonych przez kandydata do nagrody, lub ich kopii, lub o$wiadczenia
kandydata do nagrody zawierajacego informacje o uzyskanych w tym zakresie osiggnigciach,
b) dokumentdéw zawierajacych informacje o dziataniach podjetych przez kandydata do nagrody w
zakresie komercjalizacji wynikow dziatalnos$ci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, o wynikach komercjalizacji lub o wdrozeniu oryginalnego osiggniecia projektowego,
lub ich kopii, lub o$wiadczenia kandydata do nagrody zawierajacego informacje o uzyskanych w
tym zakresie osiagnigciach;

4) w przypadku osiagni¢é, o ktérych mowa w § 2 pkt 4:
a) dokumentow zawierajacych informacje o dziataniach kandydata do nagrody zwiagzanych z
rozszerzaniem wspotpracy migdzynarodowej w zakresie, o ktorym mowa w § 2 pkt 4 lit. a, lub
rozwijaniem wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym o efektach uzyskanych w
wyniku tych dziatan, lub ich kopii, lub oswiadczenia kandydata do nagrody zawierajacego
informacje o uzyskanych w tym zakresie osiggnigciach,
b) dokumentéw potwierdzajacych osiagnigcia kandydata do nagrody zwigzane z dziatalno$cia
zarzadcza lub organizacyjna w zakresie gospodarowania majatkiem, polityki kadrowej, poprawy
wyniku finansowego lub wyniku ewaluacji jakosci dziatalnoéci naukowej podmiotu, o ktorym

mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, lub ich kopii.

§4.
1.Nagroda moze zosta¢ przyznana z inicjatywy wiasnej ministra albo na wniosek:
1) rektora uczelni nadzorowanej przez ministra;
2) prezydenta federacji podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki;
3) prezesa Polskiej Akademii Nauk;
4) dyrektora instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk;
5) dyrektora instytutu badawczego;

6) dyrektora migdzynarodowego instytutu naukowego utworzonego na podstawie odregbnej ustawy

dziatajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
7) prezesa Polskiej Akademii Umiejetnosci;

8) osoby kierujacej innym podmiotem prowadzacym gléwnie dziatalno$¢ naukowa w sposob

samodzielny i ciagly;
9) Prezesa Centrum Lukasiewicz;

10) dyrektora instytutu dziatajacego w ramach Sieci Badawczej Lukasiewicz.
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2.0soba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-10, zwana dalej "wnioskodawca", w danym roku moze zgtosi¢ do
nagrody nie wigcej niz - w przypadku nagrody za:
1) znaczace osiagnig¢cia w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej lub wdrozeniowej - po jednej
osobie lub grupie osob, o ktorej mowa w § 8 ust. 8, w kazdym z zakreséw rodzajéow znaczacych
osiagnigc, o ktorych mowa w § 2 pkt 1-3;
2) znaczace osiagni¢cia w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej - jedng osobe;
3) caloksztatt dorobku - jedng osobg.
3.Whnioskodawca moze wskaza¢ we wniosku jako kandydata do nagrody:
1) osobg zatrudniong w kierowanym przez niego podmiocie albo

2) grupg osoéb, o ktorej mowa w § 8 ust. 8, jezeli w jej sktad wchodzi co najmniej jedna osoba

zatrudniona w kierowanym przez niego podmiocie.

§5.
1. Whniosek sktada si¢ w terminie do dnia 15 lipca.

2.Wniosek sktada si¢ w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego podpisem zaufanym albo
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej ministra.
3.Wzér wniosku stanowi zalacznik do rozporzadzenia.
4.Wnioskodawca wraz z wnioskiem sktada odwzorowania cyfrowe nastepujacych dokumentow:
1) opinii o zasadno$ci wystapienia z wnioskiem, sporzadzonej odpowiednio przez:
a) senat uczelni - w przypadku gdy wnioskodawca jest rektor,
b) zgromadzenie federacji podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki - w przypadku gdy
wnioskodawcg jest prezydent danej federacji,
¢) Zgromadzenie Ogolne Polskiej Akademii Nauk - w przypadku gdy wnioskodawcg jest prezes
Polskiej Akademii Nauk,
d) rade naukow3 instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk - w przypadku gdy
wnioskodawcg jest dyrektor danego instytutu,
e) rad¢ naukowa instytutu badawczego - w przypadku gdy wnioskodawca jest dyrektor danego
instytutu,
f) organ stanowiacy migdzynarodowego instytutu naukowego utworzonego na podstawie
odrebnej ustawy dzialajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - w przypadku gdy
wnioskodawca jest dyrektor danego instytutu,
g) Walne Zgromadzenie Polskiej Akademii Umiej¢tnosci - w przypadku gdy wnioskodawcg jest
prezes Polskiej Akademii Umiej¢tnosci,
h) organ stanowiacy podmiotu prowadzacego glownie dziatalnos¢ naukowa w sposob

samodzielny i ciagly - w przypadku gdy wnioskodawca jest osoba kierujaca danym podmiotem,



i) Rade Centrum Lukasiewicz - w przypadku gdy wnioskodawca jest Prezes Centrum
Lukasiewicz,
j) rade instytutu dziatajacego w ramach Sieci Badawczej Lukasiewicz i Prezesa Centrum
Lukasiewicz - w przypadku gdy wnioskodawca jest dyrektor danego instytutu;
2) dwoch rekomendacji sporzadzonych w zwiazku z wnioskiem;
3) innych dokument6éw istotnych z punktu widzenia uzasadnienia przyznania nagrody, w
szczegodlnosci informacji o uzyskanych wyroéznieniach i nagrodach, w kraju lub za granica;
4) oswiadczenia kandydata do nagrody o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe lub karg dyscyplinarng;
5) oswiadczenia kandydata do nagrody o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych
na potrzeby rozpatrzenia wniosku, przyznania oraz wyptacenia nagrody.
5.Do wniosku nie dotacza si¢ dokumentoéw, o ktorych mowa w § 3.
6.Rekomendacje, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, moze sporzadzi¢ osoba, ktora:
1) nie jest zatrudniona w podmiocie, w ktorym jest zatrudniony kandydat do nagrody, oraz
2) nie pozostaje z kandydatem do nagrody w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci, oraz
3) posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego.
7.W przypadku rekomendacji sporzadzonej przez osobg¢ nieposiadajaca nadanego w Rzeczypospolitej
Polskiej stopnia naukowego, stopnia w zakresie sztuki lub tytutu profesora wraz z wnioskiem sktada si¢
o$wiadczenie wnioskodawcy, ze osoba ta posiada pozycje naukowa odpowiadajaca wymogowi, o ktorym
mowa w ust. 6 pkt 3, i nie jest zatrudniona w podmiocie, w ktorym jest zatrudniony kandydat do
nagrody.
8.Rekomendacja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ sporzadzona w jezyku obcym, przy czym
rekomendacj¢ sporzadzona w jezyku obcym innym niz j¢zyk angielski sktada si¢ wraz z kopia jej
thumaczenia na jgzyk polski albo angielski sporzadzonego i poswiadczonego przez thumacza przysigglego
albo kopia jej ttumaczenia na jgzyk polski sporzadzonego przez zagranicznego tlumacza i
poswiadczonego przez wlasciwego konsula Rzeczypospolitej Polskie;j.
9.W przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespotowej, o ktérej mowa w § 8 ust. 8:
1) oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 4 i 5, sktada kazda z os6b wchodzacych w sktad grupy
0s0b, ktorej dotyczy wniosek;
2) kazda z osob wchodzacych w sktad grupy osob, ktorej dotyczy wniosek, sktada oswiadczenie o
potwierdzeniu okreslonego we wniosku procentowego udzialu poszczegdlnych oséb w powstaniu
osiagnigcia;

3) wymagania, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 i 2, muszg by¢ spelnione w stosunku do kazdej z osob



wchodzacych w sklad grupy osob, ktorej dotyczy wniosek.

10.W przypadku wniosku sktadanego przez wnioskodawce, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 8, wraz z

wnioskiem sktada si¢ odwzorowanie cyfrowe dokumentu potwierdzajacego prowadzenie przez

kierowany przez wnioskodawce podmiot dziatalnosci naukowej w sposob samodzielny i ciagly.

§6.

1.Do rozpatrzenia sg kierowane wylacznie wnioski spetniajace wymagania formalne.

2.W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wniosku minister wyznacza wnioskodawcy termin, nie

krotszy niz 14 dni, do jego uzupehienia, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

§7.

1.Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 lit. a, uwzglednia si¢

nastgpujace kryteria w zakresie dziatalnosci:

1) naukowe;j:

a) oryginalno$¢ i nowatorstwo uzyskanego osiagnigcia,

b) znaczenie uzyskanego osiagnigcia dla rozwoju gospodarki w skali miedzynarodowej, kraju
lub regionu,

¢) znaczenie uzyskanego osiaggniecia dla kultury, dziedziny nauki lub dyscypliny naukowej albo
dziedziny sztuki lub dyscypliny artystycznej, w ktorej zostato ono uzyskane,

d) aktywnos¢ lub zaangazowanie w zakresie kierowania zespotem, o ktorym mowa w § 2 pkt 1
lit. d, lub inicjowanie dziatalnosci takich zespotow,

e) rang¢ konkursu krajowego lub mi¢dzynarodowego, w ramach ktorego zostat zrealizowany

projekt;

2) dydaktycznej:

a) zaangazowanie w zakresie ksztatcenia i promowania kadr dydaktycznych,
b) zaangazowanie w zakresie ksztatcenia i wychowania studentow lub ksztatcenia doktorantow,
¢) stosowanie réznorodnych form ksztatcenia,

d) wktad w rozwoj ksztalcenia i poprawe jego jakosci;

3) wdrozeniowe;j:

a) nowatorstwo lub uzytecznos¢ wykorzystanych wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych,

b) znaczenie wykorzystanych wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych dla
dziatalnos$ci przemystowej, naukowej lub handlowej w skali migdzynarodowej, kraju lub
regionu,

¢) aktywno$¢ w zakresie komercjalizowania wynikow dziatalnos$ci naukowej oraz know-how

zwigzanego z tymi wynikami;



4) organizacyjnej:

a) aktywno$¢ lub zaangazowanie w zakresie podejmowania i prowadzenia dziatan, o ktoérych
mowa w § 2 pkt 4 lit. a i b, oraz jako$¢ uzyskanych efektow i ich znaczenie dla nauki, rozwoju i
poprawy jakosci ksztatcenia, a takze dla rozwoju gospodarczego lub spotecznego kraju lub
regionu,
b) znaczenie wynikow w zakresie efektywnego zarzadzania podmiotem dla poprawy jego
gospodarki finansowe;j.

2.Decyzj¢ o przyznaniu nagrody, o ktérej mowa w § 1 pkt 1 lit. b, podejmuje si¢ z uwzglednieniem

przebiegu dotychczasowej kariery zawodowej i naukowej kandydata do nagrody oraz stosownie do

rodzaju znaczacego osiagnig¢cia wskazanego we wniosku, a takze kryteriow okreslonych w ust. 1,

wiasciwych dla rodzaju dziatalnosci, w ktorej zostato ono uzyskane.

§8.
1.Nagroda moze zosta¢ przyznana obywatelowi polskiemu lub cudzoziemcowi.

2.Nagroda, o ktérej mowa w § 1 pkt 1 lit. b, moze zosta¢ przyznana danej osobie raz w ciagu kariery

zawodowe;j.

3.Nagroda moze zosta¢ przyznana osobie, ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe lub ukarana karg dyscyplinarna.

4.Dane osiggniecie, o ktorym mowa w § 2, moze by¢ przedmiotem wniosku, jezeli zostato uzyskane w
okresie dwoch lat poprzedzajacych rok ztozenia wniosku. Osiggnigcie to moze by¢ przedmiotem wniosku

tylko raz.

5.Nagroda za znaczace osiagnigcie, o ktorym mowa w § 2 pkt 1-3 1 4 lit. a i b, mozZe zosta¢ przyznana
osobie, ktora uzyskata to osiggniecie w okresie zatrudnienia w podmiocie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1

ustawy, w zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej.

6.Nagroda za znaczace osiagni¢cie, o ktorym mowa w § 2 pkt 4 lit. ¢, moze zosta¢ przyznana osobie,
ktora uzyskata to osiagnigcie, bedac zatrudniona w podmiocie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, i

zarzadzajac tym podmiotem.

7.Nagroda za znaczace osiagnigcie, o ktorym mowa w § 2 pkt 4 lit. c, moze zosta¢ przyznana, jezeli
podmiot, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za
rok, za ktory ma by¢ przyznana nagroda, i z ktorego wynika, ze podmiot ten osiagnat dodatni wynik
finansowy.

8.Nagroda za znaczace osiagnigcie, o ktorym mowa w § 2 pkt 1-3, moze zosta¢ przyznana jednej osobie

jako nagroda indywidualna albo grupie 0sob jako nagroda zespotowa.

9.Nagroda, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 lit. b, moze zosta¢ przyznana osobie, ktora w okresie zatrudnienia

w podmiotach, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, w zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej,
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nie krotszym niz 20 lat, uzyskata znaczace osiagnigcie w zakresie co najmniej jednego z rodzajow

dzialalno$ci wymienionych w § 2.

§9.

1.Minister przyznaje nagrody w terminie do dnia 15 stycznia.

2.W danym roku minister moze przyzna¢ nie wigcej niz 200 nagrod, z tego za:
1) znaczace osiagnig¢cia w zakresie dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub
organizacyjnej - nie wigcej niz 180;
2) catoksztatt dorobku - nie wigcej niz 20.

3.Maksymalna wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ w przypadku nagrody za:

1) znaczace osiagni¢cia w zakresie dziatalnoSci:
a) naukowe;j - pigtnastokrotnosci,
b) dydaktycznej - pigtnastokrotnoscei,
¢) wdrozeniowej - pietnastokrotnosci,
d) organizacyjnej - dziesigciokrotnos$ci,
2) catoksztalt dorobku - pigtnastokrotnosci

- wysokos$ci minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej,

okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy.

4.Wysoko$¢ udziatu w nagrodzie zespotowej dla poszczegoélnych nagrodzonych osob ustala si¢

odpowiednio do procentowego udziatu kazdej z nich w powstaniu osiaggni¢cia, okreslonego:
1) we wniosku - w przypadku nagrody zespolowej przyznanej na wniosek;

2) w oswiadczeniu osoby kierujacej pracami nagrodzonej grupy osob, o ktorej mowa w § 8 ust. 8 - w
przypadku nagrody zespotowej przyznanej z inicjatywy wlasnej ministra.
5.Minister niezwlocznie po przyznaniu nagrody zespotowej przyznanej z jego inicjatywy wzywa osob¢
kierujaca pracami nagrodzonej grupy osob do ztozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, w

terminie 21 dni od dnia otrzymania wezwania.

6.W przypadku niezlozenia w terminie o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nagrod¢ zespolowa

wyptaca si¢ poszczegdlnym nagrodzonym osobom w jednakowej wysokosci.

§ 10.
1.Nagrode przyznana:
1) na wniosek - wyptaca podmiot, ktérym kieruje wnioskodawca;

2) zinicjatywy wlasnej ministra osobie, ktéra w dniu jej przyznania:

a) byla zatrudniona w podmiocie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy - wyptaca ten podmiot,
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b) nie byla zatrudniona w podmiocie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy - wyplaca minister.

2.Wyptata nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 lit. a, nast¢puje jednorazowo na rachunek
bankowy albo na rachunek w spétdzielczej kasie oszczgdnosciowo-kredytowej wskazany przez
nagrodzong osobg¢ albo gotowka. Nagrode wyptaca si¢ ze srodkoéw finansowych przekazanych na ten cel
przez ministra, w terminie 14 dni od dnia ich zaksiggowania na rachunku bankowym odpowiednio

podmiotu, ktorym kieruje wnioskodawca, albo podmiotu zatrudniajacego nagrodzona osobg.

3.Wyptata nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, nast¢gpuje jednorazowo na rachunek bankowy
albo na rachunek w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez nagrodzona osobg,

w terminie 14 dni od dnia przekazania ministrowi numeru tego rachunku.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia. 2
ZALACZNIK

WZOR
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY MINISTRA WEASCIWEGO DO SPRAW
SZKOLNICTWA WYZSZEGO I NAUKI

wzOr

10becnie dziatem administracji rzadowej - szkolnictwo wyzsze i nauka kieruje Minister Edukacji i
Nauki, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika
2020 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Edukacji i Nauki (Dz.U.2020.1848).

2Niniej sze rozporzadzenie poprzedzone bylo w zakresie nagrod za:

1) osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztalt dorobku - rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 wrzesnia 2016 r. w sprawie nagrod ministra dla

nauczycieli akademickich (Dz.U.2016.1462),

2) wybitne osiggni¢cia naukowe oraz za osiggni¢cia w opiece naukowe;j i dydaktycznej -
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 15 stycznia 2013 r. w sprawie nagrod

za wybitne osiagnig¢cia naukowe oraz za osiagnigcia w opiece naukowej i dydaktycznej (Dz.U.2017.56),

3) wybitne osiagnig¢cia naukowe lub naukowo-techniczne - rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych kryteriow i trybu oceny
wnioskOw o przyznanie nagrody za wybitne osiggni¢cia naukowe lub naukowo-techniczne

(Dz.U.2015.1517)

- ktore utracity moc z dniem 1 pazdziernika 2018 r. na podstawie art. 169 pkt 2-4 ustawy z dnia 3 lipca

2018 1. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018.1669).
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