DZIENNIK URZEDOWY
MINISTRA OBRONY NARODOWE]

Warszawa, dnia 19 lutego 2020 r.

Poz. 32

ZARZADZENIE Nr 4/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 18 lutego 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu instytutu badawczego
pod nazwg ,,Wojskowy Instytut Medyczny”

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych

(Dz. U. 22019 r. poz. 1350 1 2227) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Zatwierdza si¢ statut Wojskowego Instytutu Medycznego, uchwalony przez
Rade Naukowa Wojskowego Instytutu Medycznego w dniu 8 stycznia 2020 r.

2.  Statut stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 27/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 16
sierpnia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia statutu instytutu badawczego pod nazwa
,»Wojskowy Instytut Medyczny” (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 167).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. T. Zdzikot



Zatacznik do zarzadzenia Nr 4/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 18 lutego 2020 r. (poz. 32)

STATUT
WOJSKOWEGO INSTYTUTU MEDYCZNEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Wojskowy Instytut Medyczny, zwany dalej ,,Instytutem”, z siedzibg w Warszawie, dziala

w szczego6lnosci na podstawie:

1
2)
3)
4)
)
6)

7)

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1350
z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o instytutach badawczych”;

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2190
z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o dziatalnosci leczniczej”;

ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sluzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U.z2019r., poz. 330 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz.
1668 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669 z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 27 listopada 2002 r. w sprawie
utworzenia Wojskowego Instytutu Medycznego (Dz. U. Nr 201, poz. 1699 z p6zn. zm.);
niniejszego statutu.

§2
Instytut posiada osobowos$¢ prawna.
Instytut podlega wpisowi, jako instytut badawczy, do Krajowego Rejestru Sgdowego
oraz, jako podmiot leczniczy, do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é¢ lecznicza
prowadzonego przez wlasciwy organ.
Instytut moze uzywaé nazwy ,,Wojskowy Instytut Medyczny”, skrétu w jezyku polskim
»WIM” i odpowiednika swojej nazwy w jezykach obcych.
Instytut uzywa okragle; pieczeci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej
posrodku i napisem ,,Wojskowy Instytut Medyczny” w otoku.
Dyrektor Instytutu moze nadawa¢ odznake pamigtkowa Wojskowego Instytutu
Medycznego na zasadach wymienionych w decyzji nr 325/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 2 grudnia 2016 roku w sprawie wprowadzenia odznaki pamigtkowej
Wojskowego Instytutu Medycznego w Warszawie. Wizerunek odznaki pamiatkowej
moze by¢ uzywany na drukach i wydawnictwach Instytutu.



Rozdzial 2
Dzialalno$¢ Instytutu jako instytutu badawczego

§3

1. Do zakresu dziatania Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie, planowanie, organizowanie i prowadzenie badan naukowych, prac
rozwojowych i ustugowo-badawczych;

2) przystosowywanie wynikow prowadzonych prac do zastosowania w praktyce oraz
upowszechnianie wynikow prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych
w zakresie nauk medycznych z uwzglednieniem potrzeb obronnosci panstwa.

2. Instytut w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig moze:

1) wykonywa¢ badania i analizy oraz opracowywac opinie i ekspertyzy W zakresie nauk
medycznych i ochrony zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb obronnosci panstwa
| wdrazanie ich wynikow do praktyki;

2) prowadzi¢ ksztalcenie specjalistyczne kadr medycznych oraz innych zawodow i
profesji majacych zastosowanie w ochronie zdrowia i jej organizacji, w tym dla
potrzeb wojskowej stuzby zdrowia, w szczegdlnosci ksztalcenie przeddyplomowe,
podyplomowe w tym specjalizacyjne oraz ustawiczne;

3) prowadzi¢ ksztalcenie w szkole doktorskiej i na studiach podyplomowych, zwigzane
z prowadzonymi przez instytut badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi oraz
prowadzi¢ inne formy ksztaltcenia;

4) prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej,
wynalazczosci oraz ochrony wilasnosci przemystowej i intelektualnej, a takze
wspierajacej innowacyjnos¢ przedsigbiorstw;

5) uczestniczenie we wspOlpracy migdzynarodowej i udziat w opracowywaniu
standardow diagnostyczno-leczniczych majacych zastosowanie w obronno$ci panstwa,
z uwzglednieniem wymogow Organizacji Traktatu Poinocnoatlantyckiego;

6) realizowac zadania zleconych przez Ministra Obrony Narodowej;

7) realizowa¢ okreslone zadania w zakresie dzialalno$ci statutowej, zlecone przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki po uzgodnieniu z
Ministrem Obrony Narodowej, przy zapewnieniu przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki odpowiednich srodkoéw na jego realizacje;

8) inng dziatalno$¢ wymieniona w przepisach ustawy o instytutach badawczych.

3. Instytut moze podejmowac badania naukowe, prace rozwojowe i wdrozeniowe oraz
dziatalno$¢ szkoleniowg 1 gospodarczg na rzecz kontrahentow zagranicznych.

4. Instytut uczestniczy w zakresie dziatalno$ci podstawowej, o ktorej mowa w ust. 1 i 2
w systemie ochrony zdrowia, w szczegélnosci wykorzystuje wyniki dziatalno$ci
naukowej, badawczej i dydaktycznej do prowadzonej przez Instytut dziatalnosci
leczniczej, w tym do wdrazania, upowszechniania nowych technologii medycznych oraz
metod leczenia.

5. Instytut moze w celu komercjalizacji wynikow badan naukowych, prac rozwojowych oraz
know-how zwiagzanego z tymi wynikami, a takze w celu prowadzenia dziatan z zakresu
transferu technologii i upowszechniania nauki oraz pozyskiwania §rodkéw finansowych
na dziatalno$¢ statutowa, za zgoda Ministra Obrony Narodowej, tworzy¢ spotki



kapitatowe 1 obejmowac¢ lub nabywac¢ akcje 1 udzialy w takich spoétkach oraz osiggac
przychody z tego tytutu.

. Tekst $lubowania doktoranckiego stanowi: ,.Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale
zdobywaé wiedze, rozwijaé wlasng osobowos¢, szanowaé prawa i obyczaje akademickie
oraz dbac¢ o dalszy rozwoj 1 dobrg stawe Wojskowego Instytutu Medycznego”.

§4
Instytut moze podejmowaé wspodtprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami
rzagdowymi i pozarzagdowymi, jednostkami naukowymi i naukowo-badawczymi oraz
organizacjami mig¢dzynarodowymi, realizujagcymi cele zblizone do zakresu dziatalnosci
Instytutu, z zachowaniem zasad i trybu okreslonych w odrebnych przepisach.
. Instytut moze uczestniczy¢ w federacji utworzonej w celu wspoélnej realizacji zadan, tj.
prowadzenia dzialalnosci naukowej, ksztalcenia doktorantow, nadawania stopni
naukowych lub stopni w zakresie sztuki oraz komercjalizacji wynikow dziatalnos$ci
naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.
Instytut moze by¢ cztonkiem organizacji miedzynarodowych.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ Instytutu jako podmiotu leczniczego

§5

Instytut jako podmiot leczniczy prowadzi dziatalno$¢ lecznicza, polegajaca W

szczegolnos$ci na:

1) udzielaniu:

a) Sswiadczen szpitalnych,

b) ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych,

c) innych niz szpitalne stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych,
w przypadku utworzenia jednostek lub komorek organizacyjnych na podstawie §
11 ust. 2 niniejszego statutu;

2) podejmowaniu dziatah w zakresie promocji zdrowia;

3) uczestniczeniu w ksztalceniu 0sob przygotowujacych si¢ do wykonywania zawodu
medycznego lub wykonujacych zawod medyczny lub zwigzany z ochrong zdrowia, na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia:

a) stazy oraz szkolen podyplomowych na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach,

b) praktyk studenckich,

c) praktyk i przyuczania zawodowego dla stuchaczy $rednich i pomaturalnych szkot
medycznych,

d) szkolen z zakresu pomocy medycznej i ratownictwa medycznego,

e) innych form doskonalenia zawodowego;



4) realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocja zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii oraz metod

leczenia;
5) realizacji zadan zleconych przez Ministra Obrony Narodowej;
6) krwiolecznictwie 1 popieraniu dzialan publicznej stuzby krwi w zakresie

propagowania i rozwijania honorowego krwiodawstwa oraz stwarzania sprzyjajacych
temu warunkow.
2. Sposob i warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych okresla regulamin organizacyjny
Instytutu.

§6
1. Do zadan zleconych Instytutu, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 5, nalezg w szczegdlnosci:
1) wykonywanie szczepien ochronnych;
2) propagowanie zachowan prozdrowotnych;
3) szkolenie i doskonalenie kadr medycznych;
4) realizacja inwestycji i wyposazenia w sprzet i aparature;
5) wykonywanie badan z zakresu medycyny pracy zotnierzom zawodowym oraz
kandydatom na zotnierzy zawodowych;
6) pehienie funkcji konsultacyjnych dla innych podmiotoéw leczniczych;
7) wykonywanie badan specjalistycznych na potrzeby orzecznictwa wojskowo-lekarskiego
lub instytucji do tego uprawnionych.
2. Instytut moze realizowa¢ programy zdrowotne oraz programy polityki zdrowotnej,
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Rozdzial 4
Dzialalno$¢ Instytutu

§7
Przedmiot dziatalnos$ci Instytutu, zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci, obejmuje:
1) dzialalno$¢ podstawowa:
a) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii (PKD 72.11.2),
b) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych
i technicznych (PKD 72.19.2),
C) dziatalno$¢ szpitali (PKD 86.10.7),
d) praktyka lekarska ogélna (PKD 86.21.7),
e) praktyka lekarska specjalistyczna (PKD 86.22.2),
f) praktyka lekarska dentystyczna (PKD 86.23.2),
g) dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna (PKD 86.90.A),
h) dziatalnos¢ pogotowia ratunkowego (PKD 86.90.B),
1) pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 86.90.E),
J) szkoty wyzsze (PKD 85.42.B),
k) dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.7);
2) dziatalno$¢ drugorzedna:



3)

a) wydawanie ksigzek (PKD 58.11.7),

b) wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.2),

C) pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.7),

d) dzialalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania (PKD 58.29.7),

e) pozostata dziatalnos¢ ushugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych
(PKD 62.09.2),

f) pozostata dzialalno§¢ ustugowa w  zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 63.99.2),

g) dzialalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzgdzeniami informatycznymi (PKD 62.03.2),

h) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow (PKD 82.30.Z),

1) pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.B),

J) obrona narodowa (PKD 84.22.7),

k) dziatalnos¢ bibliotek (PKD 91.01.A),

I) dziatalnos$¢ taksowek osobowych (PKD 49.32.2),

m)wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli
(PKD 77.12.2),

n) zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.2),

0) przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorow zewngtrznych (katering)
(PKD 56.21.2);

dziatalno$¢ pomocnicza:

a) hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.2),

b) konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych z wytaczeniem motocykli (PKD
45.20.2),

C) pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B),

d) dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport lotniczy (PKD 52.23.2),

e) dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy (PKD 52.21.7),

f) pozostaty transport lagdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany (PKD
49.39.7),

g) przetadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych (PKD 52.24.C),

h) restauracje i inne state placowki gastronomiczne (PKD 56.10.A),

1) pranie i czyszczenie wyroboéw wiokienniczych i futrzarskich (PKD 96.01.2),

J) wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wilasnymi lub dzierzawionymi (PKD
68.20.2),

k) wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21.Z),

I) wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
(PKD 43.22.2),

m) zaktadanie stolarki budowlanej (PKD 43.32.7),

n) malowanie i szklenie (PKD 43.34.2),

0) wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych (PKD 43.39.7),

p) pozostala ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna (PKD 56.29.2),

q) niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych (PKD 81.21.7),

r) specjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych (PKD 81.22.7),

S) pozostate sprzgtanie (PKD 81.29.7),



t) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni (PKD 81.30.Z),

u) naprawa i konserwacja maszyn (PKD 33.12.2),

V) naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych (PKD 33.13.2),

w) naprawa i konserwacja elektronicznego sprz¢tu powszechnego uzytku (PKD 95.21.7),

X) naprawa 1 konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego oraz sprzg¢tu uzytku
domowego i ogrodniczego (PKD 95.22.2),

y) sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.7),

Z) pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.Z).

Rozdzial 5
Organy Instytutu

§8
Organami Instytutu sg:
1) dyrektor;
2) rada naukowa.
§9

1. Dyrektor reprezentuje Instytut.
2. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, z wyjatkiem
spraw nalezacych do zakresu dzialania rady naukowe;.
3. Dyrektor:
1) ustala plany dziatalno$ci Instytutu;
2) realizuje polityke kadrowg;
3) zarzadza mieniem oraz jest odpowiedzialny za wyniki dziatalno$ci Instytutu;
4) moze tworzy¢ szkoty doktorskie.
4. Dyrektor odpowiada za:
1) wykorzystanie mienia instytutu na realizacje jego zadan statutowych, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w art. 16 ust. 4 ustawy o instytutach badawczych;
2) wyniki dziatalno$ci naukowej i badawczo-rozwojowej Instytutu.
5. Dyrektora Instytutu powotuje i odwotuje Minister Obrony Narodowe;j.

§10
1. Rada naukowa jest organem stanowigcym, inicjujagcym, opiniodawczym i doradczym
Instytutu w zakresie dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej.
2. Rada naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach
dotyczacych dziatalnosci Instytutu.
3. Do zadan rady naukowej nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie statutu Instytutu;
2) opiniowanie kandydatow na stanowiska: zastepcy dyrektora do spraw naukowych,
sekretarza naukowego oraz kierownikow komorek organizacyjnych wskazanych
w regulaminie organizacyjnym, odpowiedzialnych za prowadzenie badan naukowych;



3) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac
rozwojowych oaz finansowych Instytutu, a takze rocznych sprawozdan dyrektora
Z wykonania zadan;

4) zatwierdzanie perspektywicznych kierunkéw dziatalno$ci naukowej, rozwojowej
I wdrozeniowe;j;

5) opiniowanie wnioskow dotyczacych polaczenia, podziatu, przeksztalcania lub
reorganizacji Instytutu oraz statej wspotpracy z innymi osobami prawnymi;

6) opiniowanie regulaminu organizacyjnego Instytutu;

7) opiniowanie rocznego planu finansowego;

8) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych;

9) opiniowanie podziatu zysku Instytutu;

10) opiniowanie kwalifikacji osob na stanowiska pracownikow naukowych i badawczo-
-technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego
tych pracownikows;

11) opiniowanie wnioskow o przyznawanie stypendiow naukowych;

12) przeprowadzanie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora i doktora
habilitowanego w zakresie posiadanych uprawnien;

13) wnioskowanie do dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora lub profesora
instytutu;

14) ustalanie programoéw studiow podyplomowych i programéw ksztalcenia w szkotach
doktorskich, prowadzonych przez Instytut;

15) opiniowanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych;

16) przypisywanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 1 ustawy
o0 instytutach badawczych, z uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 z p6zn. zm.);

17) podejmowanie decyzji o wlgczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form
ksztalcenia, z uwzglednieniem informacji, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

18) wystepowanie do ministra wlasciwego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem o witaczenie
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
innych form ksztatcenia, w tym szkolen 1 kurséw doksztatcajacych, o ktorych mowa
w art. 2 ust. 3 pkt 2 ustawy o instytutach badawczych;

19) powotanie rzecznika dyscyplinarnego;

20) opiniowanie regulaminu wyboréw do rady naukowe;.

4. W sklad rady naukowej wchodzi 40 czlonkow.
5. W skiad rady naukowej wchodza:
1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 20 osob, stanowigcej
50% sktadu rady naukowej, z tym Ze liczba naleznych miejsc dla cztonkéw rady
naukowej posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy



wynosi 18, zas$ liczba naleznych miejsc dla cztonkdéw rady naukowej nieposiadajacych
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytulu naukowego wynosi 1, natomiast
liczba naleznych miejsc dla czlonkow rady naukowej dla pracownikéw badawczo-
-technicznych wynosi 1;

2) osoby spoza Instytutu posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora, a takze
osoby wyrdzniajace si¢ wiedzg i praktycznym dorobkiem w sferze gospodarczej
objetej zakresem dziatania Instytutu w liczbie 20 os6b, stanowiacej 50% sktadu rady.

6. Pracownicy naukowi ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytulem
naukowym, zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy W Instytucie nie krdcej niz rok
od dnia rozpoczgcia procedury powotania rady naukowej, wchodzag w skiad rady
naukowej, jezeli ich liczba jest mniejsza niz 19. Jezeli liczba tych oséb przekracza 18,
przeprowadza si¢ glosowanie tajne. W sklad rady naukowej wchodza osoby, ktore
otrzymaja kolejno najwicksza liczbg gtosow.

7. Pozostali cztonkowie rady naukowej, bedacy pracownikami naukowymi Instytutu, sa
wybierani w glosowaniu tajnym sposréd pracownikéw naukowych nieposiadajacych
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytulu naukowego, zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krocej niz rok od dnia rozpoczecia
procedury powolania rady naukowej. W sklad rady naukowej wchodza osoby, ktore
otrzymaja kolejno najwicksza liczbg gtosow.

8. W skiad rady naukowej wchodzg ponadto dyrektor, jego zastgpcy i gtowny ksiegowy,
jezeli spetniajg warunki okreslone w art. 30 ust. 3 ustawy o instytutach badawczych oraz
przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki. Osoby te nie
sa zaliczane do liczby osob okreslonej w ust. 4.

9. Tryb wyboréow reguluje regulamin wyboréw ustanowiony przez dyrektora Instytutu po
zasiggnigciu opinii rady naukowe;.

10. Cztonkowie rady naukowej, okresleni w ust. 5 pkt 2 s3 wybierani przez Ministra Obrony
Narodowej, w tym sposrod kandydatow przedstawionych przez dyrektora Instytutu.

11. Kadencja rady naukowej trwa cztery lata.

12. Rada naukowa wybiera ze swego sktadu, w gtosowaniu tajnym, przewodniczacego i jego
zastepcOw. Przewodniczacego rady naukowej wybiera si¢ sposrdd cztonkow rady
powolanych przez Ministra Obrony Narodowe;.

13. Funkcje przewodniczacego rady naukowej moze pelni¢ osoba posiadajaca CO najmniej
stopien naukowy doktora.

14. Funkcji zastepcy przewodniczacego rady naukowej nie mozna taczy¢ z funkcja dyrektora
Instytutu ani jego zastepcy lub gtéwnego ksiegowego.

15. W posiedzeniu rady naukowej biorg udzial dyrektor, przedstawiciel zaktadowych
organizacji zwigzkowych oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego rady
naukowej.

16. Przewodniczacy rady naukowej przekazuje Ministrowi Obrony Narodowej uchwaty rady
naukowej w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3-9 i 16-18, w terminie 7 dni od dnia
ich podjecia.

17. Rada naukowa dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.



Rozdzial 6
Organizacja Instytutu

§11
1. W skiad struktury organizacyjnej Instytutu wchodzg w szczegolnosci:

1) Pion Naukowy, sktadajacy sie z jednostek i komorek organizacyjnych, w tym jednostki
organizacyjnej realizujacej zadania zwigzane z ksztalceniem i szkoleniem kadry
medycznej oraz innej w szczegodlnosci W zakresie podstawowej pomocy medycznej,
medycyny pola walki, zdarzenh masowych i organizacji ochrony zdrowia itp.;

2) szpital o nazwie ,,Centralny Szpital Kliniczny Ministerstwa Obrony Narodowej”, jako
zaklad leczniczy, ktory jest zespolem jednostek 1 komoérek organizacyjnych
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju szpitalne stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne;

3) Lecznictwo Ambulatoryjne, jako zaktad leczniczy, w sktad ktérego wchodza jednostki
1 komorki organizacyjne wykonujace dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjne
Swiadczenia zdrowotne;

4) jednostki i komorki organizacyjne wykonujace dziatalno$¢ administracyjno-ustugowa
I samodzielne stanowiska pracy.

2. Instytut moze tworzy¢ lub likwidowaé zaklady lecznicze, jednostki lub komorki
organizacyjne wykonujace dziatalnos¢ leczniczg na podstawie odrebnych przepisow.

3. Instytut moze tworzy¢ i likwidowa¢ oddziaty terenowe 1 osrodki, po zasiggnigciu opinii
rady naukowej. Przedmiot i zakres ich dziatania okresla dyrektor.

4. Strukture organizacyjng Instytutu oraz zasady jego funkcjonowania, w tym jako podmiotu
leczniczego, zakresy zadan poszczegdlnych piondéw, zakladow leczniczych, jednostek

I komorek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora, po

zasiggnieciu opinii rady naukowej 1 zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§ 12
Zastepcow dyrektora powotuje i odwotuje Minister Obrony Narodowej.

§13
Dyrektor jest przetozonym wszystkich zotierzy i pracownikéw Instytutu.

§14
1. Dyrektor Instytutu moze powotywac i odwotywac:
1) sekretarza naukowego;
2) kierownikoéw komorek organizacyjnych.
2. Dyrektor Instytutu moze powotywac kolegium lub inne organy opiniodawczo-doradcze
dyrektora w liczbie nie mniejszej niz dwa.
3. Cztonkoéw organdéw wymienionych w ust. 2 powotuje i odwotuje dyrektor.
4. Regulamin pracy powotanych organéw doradczych i opiniodawczych ustala dyrektor.



Rozdzial 7
Pracownicy naukowi

§15
Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem.
Konkurs na wniosek zast¢gpcy dyrektora ds. naukowych ogtasza dyrektor w drodze
zarzadzenia.
Informacja o konkursie powinna zawierac:
1) okreslenie stanowiska wraz z zakresem zadan;
2) wymagania stawiane kandydatowi;
3) wykaz dokumentow;
4) tryb i termin sktadania dokumentow, nie krotszy niz 14 dni od daty ogloszenia
konkursu;
5) termin rozstrzygnigcia konkursu i ogloszenia jego wynikow.
Ogloszenie o konkursie jest publikowane na stronie internetowej Instytutu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej ministra whasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej
W europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw przeznaczonych do publikacji ofert
pracy naukowcow.
Kandydat powinien ztozy¢ dokumenty wymienione w ogloszeniu. Z kandydatami
spetniajacymi wymagania formalne jest przeprowadzana rozmowa kwalifikacyjna.
Postgpowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa powotana przez dyrektora.
Na podstawie ztozonych dokumentéw oraz rozmowy kwalifikacyjnej jest wylaniany
zwyciezca konkursu.
Konkurs moze by¢ nierozstrzygniety 1 w takim wypadku mozna oglosi¢ nowy konkurs na
dane stanowisko.
Niniejszy paragraf nie ma zastosowania:
1) do zohierzy zawodowych;
2) w przypadku zatrudnienia na czas okreslony pracownika naukowego:

a) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowa,

b) na okres realizacji projektu obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze $rodkow finansowych na szkolnictwo
wyzsze 1 nauke lub $rodkow finansowych pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, z niepodlegajacych zwrotowi srodkow z pomocy udzielonej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub
z innych $rodkéw pochodzacych ze zrodel zagranicznych niepodlegajacych
Zwrotowi,

C) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prac¢ byta zawarta na czas
nie krotszy niz trzy lata.
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Rozdzial 8
Postepowanie dyscyplinarne i komisja dyscyplinarna

§ 16

1. Rada Naukowa powotuje rzecznika dyscyplinarnego na okres czterech lat.

2. Tryb postepowania wyjasniajagcego 1 dyscyplinarnego w sprawach pracownikoéw
naukowych i badawczo-technicznych okreslajg odrebne przepisy, w tym w szczegdlnosci
ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1350 z
pézn. zm.). Zomierze zawodowi mogg réwniez ponosi¢ odpowiedzialnoéé dyscyplinarng
na podstawie ustawy z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz.U. z 2019
r. poz. 1508).

3. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji orzekajagca w sprawach dyscyplinarnych
pracownikow naukowych i badawczo technicznych, sktadajaca si¢ z 3 czlonkow, jest
wybierana w Instytucie na czteroletnig kadencje w nast¢pujacy sposob:

1) dyrektor w drodze zarzadzenia powotuje komisje wyborczg sktadajaca si¢ z 5 cztonkow,
sposrod pracownikéw Instytutu posiadajacych czynne i bierne prawo wyborcze oraz
wskazuje przewodniczacego komisji;

2) czynne prawo wyborcze przyshuguje pracownikowi naukowemu i badawczo-
-technicznemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy w Instytucie;

3) bierne prawo wyborcze przystluguje pracownikowi naukowemu i badawczo-
-technicznemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu w Instytucie nie krocej niz
rok od dnia rozpoczecia procedury wyboru komisji dyscyplinarnej;

4) kandydatury nalezy zgtasza¢ do przewodniczacego komisji wyborczej w terminie 14 dni
od dnia zarzadzenia wyborow przez dyrektora;

5) komisja wyborcza informuje pracownikow Instytutu o terminie wyborow oraz podaje
list¢ kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej, co najmniej 7 dni przed
wyznaczonym dniem wyborow;

6) gtosowanie jest tajne;

7) w sklad komisji dyscyplinarnej wchodza kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno
najwigksza liczbg gtosow;

8) komisja sporzadza protokot z wyborow, ktory przekazuje dyrektorowi;

9) dyrektor ogtasza wyniki wyboréw.

4. Komisja dyscyplinarna na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczacego komisji
dyscyplinarnej.

Rozdzial 9
Gospodarka Instytutu

§17

1. Podstawg gospodarki Instytutu jest roczny plan finansowy, ustalany przez dyrektora, po
zasiegnigciu opinii rady naukowey.
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2.

Gospodarke Instytutu, w tym gospodarke finansowa, reguluja przepisy ustawy o
instytutach badawczych oraz inne wlasciwe przepisy prawa.

Instytut prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza okre$long zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalno$ci. Wykonywana dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 ust. 4 ustawy
0 instytutach badawczych jest wydzielona pod wzgledem finansowym i rachunkowym.

§18
Instytut wystepuje w obrocie we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek.
Instytut odpowiada za swoje zobowigzania.
Instytut nie odpowiada za zobowigzania Skarbu Panstwa ani innych oséb prawnych.
Instytut prowadzi, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, rachunkowo$¢ i na jej
podstawie sporzadza bilans.
Sprawozdanie finansowe Instytutu, po zaopiniowaniu przez rade naukowa, podlega
zatwierdzeniu przez Ministra Obrony Narodowe;j.

§19

Zrédtami finansowania dziatalnosci Instytutu sa:

1) przychody z dziatalnosci podstawowe;j;

2) przychody z dziatalnosci leczniczej;

3) przychody z tytulu wdrazania i upowszechniania wynikéw ze swojej dziatalno$ci
naukowej oraz uczestniczenia w efektach ekonomicznych na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach;

4) $rodki finansowe na podstawie umow zgodnie z ustawa o dziatalnosci leczniczej;

5) subwencje i dotacje uzyskiwane na podstawie obowiazujacych przepisow

6) srodki uzyskane z budzetu Unii Europejskiej oraz od innych podmiotéw zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

7) darowizny i przychody z innych zrodet.

Instytut pokrywa koszty biezacej dziatalnosci z uzyskiwanych przychodow.

§20
Instytut tworzy fundusze i dysponuje nimi na zasadach okreslonych w ustawie o

instytutach badawczych.

Rozdzial 10
Nadzor nad dzialalnoscig Instytutu

§21
Minister Obrony Narodowej jest ministrem nadzorujagcym w rozumieniu ustawy

0 instytutach badawczych.
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§22

1. Studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi si¢ na
zasadach dotychczasowych, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r.

2. Przewody doktorskie, postepowania habilitacyjne 1 postepowania o nadanie tytulu
profesora wszczete i niezakonczone do dnia 30.04.2019 r., sg przeprowadzane na
podstawie przepisOw ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych 1 tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1789 z p6zn.
zm.).

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanic pPrzepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.
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