Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
kandydatéw do pracy w WIM-PIB

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wojskowy Instytut Medyczny — Panstwowy Instytut
Badawczy z siedzibg w Warszawie przy ul. Szaseréw 128, 04-141 Warszawa, zwany dalej
»<Administratorem” lub ,WIM-PIB”.

Z Administratorem mozna skontaktowac sie:

episemnie na adres: ul. Szaserow 128, 04-141 Warszawa;
eza posrednictwem poczty elektronicznej: dyrekcja@wim.mil.pl;
stelefonicznie pod numerem: +48 261 817 666.

2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie:

eza posrednictwem poczty elektronicznej: ochrona.danych@wim.mil.pl;
etelefonicznie pod numerem: +48 261 816 912;

3. Cele przetwarzania danych
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

eprzeprowadzenia aktualnego procesu rekrutacyjnego, w tym oceny kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego i predyspozycji kandydata do pracy na stanowisku, ktérego dotyczy rekrutacja;

eprowadzenia kontaktu z kandydatem w sprawach zwigzanych z rekrutacja;

erealizacji obowigzkow prawnych cigzgcych na Administratorze jako pracodawcy;

eudziatu kandydata w przyszitych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez WIM-PIB —
wytgcznie w przypadku wyrazenia odrebnej zgody;

eudokumentowania prawidtowosci przebiegu procesu rekrutacyjnego oraz realizacji obowigzkow
wynikajacych z przepisdw prawa, zasad archiwizacji i rozliczalnosci Administratora.

4. Zakres przetwarzanych danych
W ramach procesu rekrutacyjnego Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe obejmujgce w
szczegolnosci:

eimie i nazwisko;

edate urodzenia;

edane kontaktowe wskazane przez kandydata;

eswyksztalcenie;

ekwalifikacje zawodowe;

eprzebieg dotychczasowego zatrudnienia;

einne dane przekazane przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych, jezeli zostaty podane z jego
inicjatywy i sg zwigzane z procesem rekrutacyjnym.

Administrator nie wymaga podawania danych wykraczajgcych poza zakres niezbedny do
przeprowadzenia rekrutacji, chyba ze obowigzek ich podania wynika z przepiséw prawa.
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W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych szczegdélnych kategorii, o ktdrych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO, takie dane beda przetwarzane wytgcznie wtedy, gdy ich przekazanie
nastgpito z inicjatywy kandydata i zostaty spetnione przestanki okreslone w RODO, w szczegdlnosci gdy
kandydat wyrazit wyrazng zgode na ich przetwarzanie.

W przypadku braku podstawy prawnej do przetwarzania takich danych Administrator moze je pomingé
przy ocenie kandydatury albo usung¢ z dokumentéw aplikacyjnych.

5. Podstawy prawne przetwarzania danych
Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych jest:

eart. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22" Kodeksu pracy — w zakresie danych, ktorych
Administrator moze zgda¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

eart. 6 ust. 1 lit. b RODO — w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na
zadanie kandydata przed ewentualnym zawarciem innej umowy stanowigcej podstawe zatrudnienia;

eart. 6 ust. 1 lit. a RODO — w zakresie danych przekazanych przez kandydata dobrowolnie ponad
zakres wynikajgcy z przepiséw prawa;

eart. 9 ust. 2 lit. a RODO — w przypadku dobrowolnego przekazania przez kandydata danych
szczegolnych kategorii, jezeli ich przetwarzanie wymaga wyraznej zgody;

eart. 6 ust. 1 lit. c RODO — w zakresie realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze,
w tym obowigzkdéw archiwizacyjnych oraz obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy.

Zgoda moze zostac cofnieta w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej cofnieciem.

6. Dobrowolnos¢ podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw Kodeksu pracy jest niezbedne do
udziatu w procesie rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych moze uniemozliwi¢ rozpatrzenie
kandydatury.

Podanie danych osobowych wykraczajgcych poza zakres wynikajgcy z przepiséw prawa jest
dobrowolne. Ich niepodanie nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania kandydata i nie wptywa
na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji, chyba ze dane te sg niezbedne ze wzgledu na szczegdine
wymagania stanowiska wynikajace z przepiséw prawa.

7. Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga byc¢:

epodmioty upowaznione do otrzymania danych na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa;

epodmioty swiadczgce na rzecz Administratora ustugi informatyczne, hostingowe, serwisowe,
administracyjne lub obstugi systemdw rekrutacyjnych;

soperatorzy pocztowi i podmioty Swiadczace ustugi doreczeniowe, jezeli jest to niezbedne w toku
rekrutacii;

einne podmioty przetwarzajgce dane osobowe na podstawie stosownych umow zawartych z
Administratorem.

8. Okres przechowywania danych

Dane osobowe przetwarzane na potrzeby aktualnego procesu rekrutacyjnego bedg przechowywane
przez okres niezbedny do przeprowadzenia i zakohczenia tej rekrutaciji, a nastepnie przez okres
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wymagany przepisami prawa lub zasadami archiwizacji obowigzujgcymi Administratora jako podmiot
publiczny.

Po uptywie wtasciwego okresu przechowywania dane zostang usuniete albo zarchiwizowane, jezeli
obowigzek ich dalszego przechowywania wynika z przepiséw prawa.

9. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Dane osobowe kandydatow do pracy co do zasady sg przetwarzane na terytorium Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Jezeli w zwigzku z wykorzystywaniem narzedzi lub ustug dostawcéw zewnetrznych dosztoby do
przekazania danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy, przekazanie danych odbywac
sie bedzie z zastosowaniem mechanizméw przewidzianych w RODO, w szczegdlnosci na podstawie
decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajgcej odpowiedni stopieh ochrony, standardowych klauzul
umownych albo innych wtasciwych zabezpieczen przewidzianych przepisami RODO.

10. Prawa o0s6b, ktérych dane dotycza
Przystuguje Panstwu prawo do:

edostepu do swoich danych osobowych;

esprostowania swoich danych osobowych;

eusuniecia danych osobowych w przypadkach okreslonych w RODO;

eograniczenia przetwarzania danych osobowych;

eprzenoszenia danych osobowych, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody albo umowy
oraz w sposo6b zautomatyzowany;

e cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody.

Zakres przystugujgcych praw moze zaleze¢ od podstawy prawnej oraz celu przetwarzania danych.

11. Prawo whniesienia skargi

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

12. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe kandydatow do pracy nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposob
zautomatyzowany, w tym do profilowania wywotujgcego wobec kandydata skutki prawne lub w podobny
sposob istotnie na niego wptywajgcego.
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