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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie 

„Doskonalenie kadr na rzecz wzmocnienia systemu ochrony zdrowia w zakresie 

reagowania na sytuacje kryzysowe, w tym zagrożenia wojenne” 

 

§1 

Postanowienia ogólne 

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, zwany dalej Regulaminem, określa 

zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Doskonalenie kadr na rzecz wzmocnienia 

systemu ochrony zdrowia w zakresie reagowania na sytuacje kryzysowe, w tym 

zagrożenia wojenne”, realizowanym przez Wojskowy Instytut Medyczny – Państwowy 

Instytut Badawczy i dofinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Funduszy 

Europejskich dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, współfinansowanym ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, (umowa FERS.01.12-IP.07-0002/26-

00/113/2026/112), zwanym dalej Projektem. 

2. Projekt realizowany jest przez Wojskowy Instytut Medyczny – Państwowy Instytut 

Badawczy, zwany dalej WIM-PIB lub Beneficjentem, w partnerstwie z Uniwersyteckim 

Szpitalem Klinicznym w Białymstoku, Uniwersyteckim Centrum Klinicznym w Gdańsku, 

Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym Nr 4 w Lublinie oraz Ministerstwem Zdrowia, 

zwanym dalej Instytucją Pośredniczącą. 

3. Projekt realizowany jest od 1.03.2026 roku do 30.06.2027 roku.  

4. Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji personelu medycznego oraz personelu 

pozamedycznego podmiotów leczniczych w zakresie medycyny taktycznej, rozumianej 

jako udzielanie pomocy medycznej w warunkach zagrożenia (działania wojenne, ataki 

terrorystyczne, katastrofy, zdarzenia mnogie i masowe), poprzez realizację działań 

z zakresu kształcenia podyplomowego (szkolenia praktyczne oraz e-learningowe). 

5. W zakresie szkoleniowym projekt realizowany jest w czterech obszarach: 
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1) Szkolenia dla instruktorów TTT (Train the Trainers) przygotowującego do roli 

instruktora szkoleń z zakresu medycyny taktycznej. Do tego szkolenia mogą 

przystąpić kandydaci na instruktorów wskazani przez partnerów Projektu;  

2) Szkolenia praktycznego z medycyny taktycznej skierowanego do personelu 

medycznego tj. lekarek/lekarzy, ratowniczek/ratowników medycznych 

i pielęgniarek/pielęgniarzy; 

3) Szkolenia e-learningowego z medycyny taktycznej skierowanego do personelu 

medycznego (wszystkie zawody) oraz personelu niemedycznego zatrudnionego 

podmiotach medycznych; 

4) Szkolenia MASACAL skierowanego do personelu medycznego szpitala Lidera i szpitali 

Partnerów projektu. Szkolenie polega na ćwiczeniu przygotowania szpitala do 

udzielania pomocy w sytuacji masowego napływu poszkodowanych. 

6. Projekt skierowany jest do personelu medycznego oraz niemedycznego zatrudnionego 

w dowolnym podmiocie leczniczym posiadającym kontrakt z NFZ na realizację świadczeń 

opieki zdrowotnej (minimum jeden zakres). 

7. Udział w Projekcie jest bezpłatny. 

8. Niniejszy Regulamin określa w szczególności: 

1) zakres wsparcia w Projekcie, 

2) procedurę rekrutacji, 

3) prawa i obowiązki Uczestników i Uczestniczek Projektu, 

4) prawa i obowiązki Beneficjenta i partnerów Projektu. 

 

§2 

Podstawowe pojęcia 

Użyte w Regulaminie pojęcia oznaczają: 

1) Projekt – Projekt: „Doskonalenie kadr na rzecz wzmocnienia systemu ochrony zdrowia 

w zakresie reagowania na sytuacje kryzysowe, w tym zagrożenia wojenne”; 

2) Beneficjent – podmiot realizujący Projekt, tj. Wojskowy Instytut Medyczny – Państwowy 

Instytut Badawczy (WIM-PIB), ul. Szaserów 128, 04-141 Warszawa; 
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3) Partnerzy Projektu – Uniwersyteckie Centrum Kliniczne, ul. Dębinki 7, 80-952 Gdańsk, 

Uniwersytecki Szpital Kliniczny Nr 4 w Lublinie, ul. Jaczewskiego 8 20-090 Lublin, 

Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Białymstoku, ul. M. Skłodowskiej-Curie 24A, 15-276 

Białystok; 

4) Instytucja Pośrednicząca – Ministerstwo Zdrowia; 

5) Miejsce realizacji Projektu: WIM-PIB; UCK Gdańsk, USK nr 4 Lublin i USK Białystok. 

6) NFZ - Narodowy Fundusz Zdrowia; 

a) Platforma rekrutacyjno-szkoleniowa - system do rekrutacji, organizacji szkoleń 

i komunikacji z uczestnikami. 

7) Dokumenty rekrutacyjne – komplet dokumentów określonych w Regulaminie, które 

należy złożyć za pośrednictwem Platformy, w terminie wskazanym w ogłoszeniu 

o rekrutacji; 

8) Uczestnik/Uczestniczka Projektu – osoby dorosłe, czynne zawodowo, udzielające 

świadczeń zdrowotnych lub uczestniczące w systemie ochrony zdrowia; 

9) Oddział Symulacji Medycznej CKP – jednostka znajdująca się w strukturze Wojskowego 

Instytutu Medycznego – Państwowego Instytutu Badawczego, w której będą realizowane 

szkolenia praktyczne z zakresu medycyny taktycznej oraz szkolenia dla instruktorów Train 

the Trainers; 

10) Strona internetowa Projektu - med-tac.wim.mil.pl 

11) MED TAC - szkolenie z medycyny taktycznej; 

12) TTT (Train the trainers) – szkolenie dla instruktorów/ instruktorek skierowanych lub 

wskazanych przez Partnerów projektu; 

13) Kurs e-learningowy – kurs dostępny dla uczestników/uczestniczek projektu na 

dedykowanej Platformie. 

14) Personel niemedyczny – pracownicy administracyjni i techniczni podmiotów leczniczych, 

którzy nie wykonują zawodu medycznego w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 

15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 156), lecz uczestniczą 

w procesie organizacji lub wsparcia udzielania świadczeń zdrowotnych. 

§3 
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Zakres wsparcia udzielanego w ramach Projektu 

1. Wsparcie w Projekcie uzyska łącznie nie mniej niż 1008 osób personelu medycznego – 

lekarek/lekarzy, pielęgniarek/pielęgniarzy i ratowniczek/ratowników medycznych 

w ramach szkoleń stacjonarnych oraz 3000 osób personelu medycznego 

i niemedycznego w ramach kursu e-learningowego.  

2. Wsparcie w ramach Projektu będzie realizowane w zakresie szkoleń stacjonarnych 

z medycyny taktycznej i zdarzeń masowych, szkolenia instruktorów/instruktorek 

(TTT)  i e-learningu. 

3. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu będą mieli/miały zapewniony catering na szkoleniach 

(przerwa kawowa stała oraz lunch). 

4. Szczegółowe informacje dotyczące harmonogramu wsparcia oraz terminów 

poszczególnych szkoleń będą na bieżąco aktualizowane na stronie internetowej med-

tac.wim.mil.pl. 

 

§4 

Ogólne zasady uczestnictwa w Projekcie 

1. Uczestnikiem/Uczestniczką Projektu może zostać osoba, która spełnia wszystkie wymogi 

określone w niniejszym Regulaminie i została zakwalifikowana przez Zespół projektowy 

do udziału w szkoleniach. 

2. WIM-PIB zastrzega, że złożenie prawidłowo wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych 

za pośrednictwem Platformy oraz spełnienie kryteriów rekrutacji opisanych w §5 

Regulaminu nie jest tożsame z zakwalifikowaniem danej osoby na szkolenia.  

3. O zakwalifikowaniu do udziału w szkoleniach decyduje kolejność zgłoszeń 

Kandydatów/Kandydatek, pod warunkiem pozytywnej weryfikacji. 

4. Informacja o zakwalifikowaniu będzie przekazana na zasadach określonych w §6 ust. 14 

niniejszego Regulaminu. 
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§5 

Kryteria uczestnictwa 

I. Kryteria uczestnictwa w Projekcie ramach szkoleń stacjonarnych MED TAC: 

1. W Naborze mogą wziąć udział osoby (dalej: „Kandydaci/Kandydatki”), które spełniają 

następujące warunki: 

1) posiadają kwalifikacje zawodowe w jednej z następujących kategorii: 

a) lekarz/lekarka, 

b) ratownik/ratowniczka medyczna, 

c) pielęgniarz/pielęgniarka; 

2) posiadają aktualne prawo wykonywania zawodu, jeżeli obowiązek jego 

posiadania wynika z przepisów prawa; 

3) udzielają świadczeń zdrowotnych w podmiocie leczniczym posiadającym aktywną 

umowę z NFZ obejmującą co najmniej jeden zakres świadczeń opieki zdrowotnej, 

obowiązującą na dzień zakwalifikowania do szkolenia;  

4) są w zatrudnione lub współpracują z podmiotem leczniczym, o którym mowa w 

pkt 3, na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej lub innej 

dopuszczalnej formy współpracy;  

5) dokonają zgłoszenia poprzez platformę rekrutacyjno-szkoleniową (wskazaną w § 

2 pkt. 7) oraz złożą komplet wymaganych dokumentów opisanych w niniejszym 

Regulaminie w terminie wskazanym w ogłoszeniu o rekrutacji do Projektu.  

2. Zgłoszenie do udziału w projekcie obejmuje: 

1) założenia konta na platformie rekrutacyjno-szkoleniowej, 

2) złożenia wszystkich wymaganych dokumentów za pośrednictwem platformy 

rekrutacyjno-szkoleniowej (opisanych powyżej). 

3. Po pozytywnej weryfikacji złożonych dokumentów Uczestnik otrzyma dostęp do 

wyboru kursów, terminów i miejsca realizacji. 

II. Kryteria uczestnictwa w Projekcie w ramach szkoleń e-learningowych MED TAC:  
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1. W Naborze mogą wziąć udział osoby (dalej: „Kandydaci/Kandydatki”), które spełniają 

łącznie następujące warunki: 

1) wykonują zawód medyczny określony na podstawie odrębnych ustaw lub 

stanowią personel administracyjny i techniczny podmiotów leczniczych 

posiadających aktywną umowę/kontrakt z NFZ (min. jeden zakres); 

2) posiadają aktualne prawo wykonywania zawodu odpowiednie dla posiadanych 

kwalifikacji zawodowych; 

3) udzielają świadczeń zdrowotnych w jednostkach posiadających aktywną 

umowę/kontrakt z NFZ (co najmniej jeden zakres, aktywny na dzień 

zakwalifikowania do szkolenia) i są w nim zatrudnione na podstawie umowy o 

prace, cywilnoprawnej lub innej formy współpracy z podmiotem leczniczym;  

4) dokonają zgłoszenia poprzez platformę rekrutacyjną (wskazaną w § 2 pkt. 7) oraz 

złożą komplet wymaganych dokumentów opisanych w niniejszym Regulaminie w 

terminie wskazanym w ogłoszeniu o rekrutacji do Projektu. 

2. Zgłoszenie do udziału w projekcie obejmuje: 

1) założenia konta na platformie rekrutacyjno-szkoleniowej, 

2) złożenia wszystkich wymaganych dokumentów za pośrednictwem platformy 

rekrutacyjno-szkoleniowej (opisanych powyżej). 

3. Po pozytywnej weryfikacji złożonych dokumentów Uczestnik otrzyma dostęp do 

wyboru kursów, terminów i miejsca realizacji 

 

§6 

Procedura rekrutacji 

1. Rekrutacja będzie prowadzona z zachowaniem zasady równości szans 

i niedyskryminacji, w tym zasady równości szans kobiet i mężczyzn.  

2. Platforma rekrutacyjno-szkoleniowa oraz materiały informacyjne o Projekcie 

spełniają standardy dostępności cyfrowej (WCAG 2.1 AA).  

3. Osoby z niepełnosprawnościami mogą zgłaszać potrzebę dostosowania warunków 

szkolenia za pośrednictwem Platformy lub drogą e-mailową. 
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4. Ocena spełnienia kryteriów będzie odbywać się według stanu na dzień przystąpienia 

do rekrutacji.  

5. Zgłoszenia do udziału w Projekcie będą przyjmowane wyłącznie za pośrednictwem 

dedykowanej Platformy. 

6. Warunkiem zgłoszenia jest: 

1) zatrudnienie w podmiocie leczniczym posiadającym umowę o świadczenie usług 

medycznych z NFZ. 

2) wypełnienie formularza rejestracyjnego dostępnego na Platformie; 

3) wyrażenie wszystkich wymaganych zgód m.in. na przetwarzanie danych 

osobowych na potrzeby realizacji Projektu i monitoringu wymaganego przez 

Instytucję Zarządzającą, zgodnie z klauzulą informacyjną RODO dostępną 

na Platformie; 

4) dołączenie kopii dokumentu/dokumentów potwierdzających: 

5) w przypadku szkoleń stacjonarnych MED TAC oraz TTT wykonywanie zawodu 

medycznego: 

a) lekarz/lekarka - skan prawa wykonywania zawodu,  

b) lekarz/lekarka w trakcie specjalizacji - print screen z Systemu Monitorowania 

Kształcenia zakładka „DANE SPECJALIZACJI”, 

c) pielęgniarka/pielęgniarz - skan prawa wykonywania zawodu pielęgniarki,  

d) ratowniczka medyczna/ratownik medyczny – skan dyplomu ukończenia 

studiów z zakresu ratownictwa medycznego, 

6) w przypadku szkoleń e-learningowych personel administracyjny i techniczny oraz 

przedstawiciele innych zawodów świadczących usługi w ochronie zdrowia (lekarz 

dentysta, położna, farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, felczer, 

asystentka stomatologiczna, elektroradiolog, higienistka stomatologiczna, 

instruktor terapii uzależnień, opiekun medyczny, optometrysta, ortoptystka, 

podiatra, profilaktyk, protetyk słuchu, technik farmaceutyczny, technik 

masażysta, technik ortopeda, technik sterylizacji medycznej, terapeuta zajęciowy, 

technik dentystyczny, technik analityki) nie przedstawiają dokumentów 
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potwierdzających wykształcenie, są jednak zobowiązani do złożenia zaświadczenia 

o zatrudnieniu w placówce medycznej posiadającej aktywny kontrakt z NFZ 

(zgodnie z wzorem zaświadczenia – Załącznik 1 Wzór potwierdzenia zatrudnienia 

w podmiocie udzielającym świadczeń zdrowotnych, finansowanych z NFZ),  

7) podpisanie zgłoszenia za pomocą podpisu elektronicznego. Do wyboru: podpis 

kwalifikowany, podpis profilem zaufanym, podpis poprzez e-Dowód. 

8) Dokumenty rekrutacyjne należy wypełnić w języku polskim. 

7. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione i prawidłowo 

podpisane zgłoszenia.  

8. Osoby, które złożą nieprawidłowo wypełnione dokumenty rekrutacyjne za 

pośrednictwem Platformy zostaną wezwane drogą e-mail do ich uzupełnienia. 

9. Brak uzupełnienia dokumentów we wskazanym w wezwaniu terminie będzie 

skutkował brakiem możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacji do Projektu. 

Braki w zgłoszeniu, w szczególności brak wymaganych załączników, spowodują 

pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia. 

10. Uczestnik projektu nie może figurować na krajowych ani międzynarodowych listach 

sankcyjnych ani być zatrudnionym w podmiocie będącym na liście sankcyjnej. 

11. Warunkiem wzięcia udziału w postępowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie się 

z niniejszym Regulaminem i akceptacja jego warunków. 

12. Etapy rekrutacji: 

1) zamieszczenie na stronie internetowej Projektu med-tac.wim.mil.pl ogłoszenia o 

rozpoczęciu rekrutacji do Projektu; w ogłoszeniu wskazany będzie termin 

rejestracji na szkolenia i czasu na dopełnienie formalności; 

2) weryfikacja kryteriów formalnych wskazanych w §5; 

3) opracowanie listy rankingowej tworzonej na podstawie kolejności zgłoszeń 

Uczestników/Uczestniczek Projektu. Informacja będzie przekazana na zasadach 

określonych w § 6 ust. 13 i ust. 16 niniejszego Regulaminu.  

13. W pierwszej kolejności – dwa pierwsze tygodnie po uruchomieniu rekrutacji, 

kwalifikowane będą osoby zatrudnione w podmiotach posiadających siedzibę lub 
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miejsce prowadzenia działalności na obszarze Polski Wschodniej 

(tj. w województwach: lubelskim, podkarpackim, podlaskim, świętokrzyskim 

i warmińsko-mazurskim) , a następnie pozostali uczestnicy/uczestniczki według 

kolejności zgłoszeń. Czasowa preferencja zapisów dla kandydatów z rejonu Polski 

wschodniej wynika z celów Projektu. 

14. Kolejność Kandydatów/Kandydatek w rankingu będzie ustalana na podstawie daty i 

godziny zapisu na szkolenie, po uprzedniej pozytywnej weryfikacji wymaganych 

dokumentów.  

15. O decyzji dotyczącej zakwalifikowania na szkolenie kandydaci/kandydatki zostaną 

poinformowani za pośrednictwem wiadomości e-mail. 

16. Osoby z listy rezerwowej będą mogły zostać włączone do uczestnictwa w Projekcie w 

przypadku rezygnacji osób zakwalifikowanych do udziału w szkoleniach. Włączenie do 

Projektu osoby z listy rezerwowej będzie następowało wg kolejności na liście 

rezerwowej na podstawie informacji przesyłanej drogą mailową.  

17. Dopuszcza się możliwość wydłużenia rekrutacji lub przeprowadzenia rekrutacji 

uzupełniającej. 

§7 

Prawa i obowiązki Uczestników i Uczestniczek Projektu 

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do: 

1) udziału w nieodpłatnych szkoleniach z zakresu medycyny taktycznej realizowanych w 

ramach Projektu, 

2) w przypadku ukończenia szkolenia – otrzymania certyfikatu potwierdzającego 

ukończenie szkolenia z zakresu medycyny taktycznej, 

3) wyżywienia podczas trwania szkolenia stacjonarnego składającego się z lunchu 

i bufetu kawowego. 

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowiązany/zobowiązana do:  

1) 100% frekwencji na szkoleniu realizowanym w ramach Projektu,  

2) wypełnienia testów wiedzy, 
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3) wypełniania ankiet ewaluacyjnych i walidacyjnych podczas udziału w szkoleniach oraz 

po ich zakończeniu, 

4) każdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w szkoleniach praktycznych 

poprzez złożenie podpisu na listach obecności, 

5) informowania o wszystkich zmianach w danych Uczestnika/Uczestniczki (zwłaszcza 

dotyczących zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu kontaktowego, 

adresu e-mail) podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w ciągu 7 dni od ich 

powstania. W przypadku zaistnienia ww. zmian Uczestnik/Uczestniczka jest 

zobowiązany/zobowiązana do złożenia przez Platformę formularza aktualizującego 

dane osobowe, 

6) bieżącego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących 

zakłócić jego dalszy udział w Projekcie.  

3. Wszelkie podejrzenia o niezgodności Projektu lub działań Beneficjenta z Konwencją 

o prawach osób niepełnosprawnych sporządzoną w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. 

(Dz.U. z 2012 r. poz. 1169, z późn. zm.) Uczestnik projektu lub jego pełnomocnik 

i przedstawiciel mogą zgłosić: 

1) w formie listownej na adres Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, ul. Wspólna 

2/4, 00-926 Warszawa lub na adres Ministerstwa Zdrowia, ul. Miodowa 15, 00-952 

Warszawa, 

2) na adres skrzynki podawczej e-Puap Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej lub 

Ministerstwa Zdrowia.  

§8 

Prawa i obowiązki Beneficjenta 

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do: 

1) żądania złożenia dodatkowych dokumentów i oświadczeń przez 

Uczestnika/Uczestniczkę związanych z udziałem w Projekcie, 

2) zmiany terminów szkoleń z ważnych przyczyn losowych, niezależnych od 

Beneficjenta, 
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3) monitorowania postępu Uczestników/Uczestniczek biorących udział w szkoleniach 

oraz przeprowadzania ewaluacji Projektu, 

4) skreślenia danej osoby z listy Uczestników/Uczestniczek Projektu w przypadku: 

a) rażącego naruszenia przez niego/nią zasad bezpieczeństwa obowiązujących w 

Wojskowym Instytucie Medycznym – Państwowym Instytucie Badawczym. 

Zasady te będą przedstawiane Uczestnikom/Uczestniczkom na początku każdego 

szkolenia, 

b) absencji na zajęciach, 

c) naruszenia zasad niniejszego Regulaminu, 

d) naruszenia zasad współżycia społecznego. 

2. Beneficjent zobowiązany jest do: 

1) zapewnienia kadry posiadającej kwalifikacje niezbędne do prowadzenia szkoleń  

2) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego, 

3) prowadzenia rekrutacji do Projektu w ramach rekrutacji cyklicznej nie krócej niż przez 

30 dni kalendarzowych, 

4) informowania o terminach poszczególnych szkoleń nie później niż 30 dni 

kalendarzowych przed ich rozpoczęciem. W wyjątkowych przypadkach termin może 

ulec skróceniu.  

5) przetwarzania danych osobowych Uczestników/Uczestniczek Projektu zgodnie 

z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz udostępniania danych instytucjom uprawnionym do 

kontroli realizacji Projektu 

 

§9 

Zasady uczestnictwa w Projekcie 

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie w terminie późniejszym niż 14 dni kalendarzowych 

przed rozpoczęciem udziału szkoleniu może wynikać wyłącznie z przyczyn zdrowotnych 

lub działania siły wyższej. Przyczyny te nie mogą być znane Uczestnikowi/Uczestniczce w 

momencie dokonywania zapisu na kurs poprzez Platformę rekrutacyjno-szkoleniową. 
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2. W przypadku wystąpienia sytuacji opisanej w §9 ust. 1. Uczestnik/Uczestniczka jest 

zobowiązany/zobowiązana do poinformowania za pomocą Platformy o przyczynach 

rezygnacji, wypełniając wzór stosownego oświadczenia (Załącznik nr 2 - Wzór 

oświadczenia o nieobecności na kursie). 

3. Jeśli Uczestnik/Uczestniczka, z powodu wystąpienia sytuacji opisanej w §9 ust. 1 nie ma 

możliwości wzięcia udziału w szkoleniu, na które został/została 

zakwalifikowany/zakwalifikowana i jednocześnie nie chce rezygnować z udziału 

w Projekcie, może zostać zakwalifikowany/zakwalifikowana na inny termin szkolenia, 

pod warunkiem dostępności miejsc. Decyzję o umożliwieniu Uczestnikowi/Uczestniczce 

wzięcia udziału w szkoleniu w innym terminie podejmuje Kierownik Projektu, lub osoba 

wyznaczona przez  Kierownika Projektu.  

 

§10 

Ochrona danych osobowych 

1. Administratorem danych osobowych Uczestników/Uczestniczek Projektu jest 

Wojskowy Instytut Medyczny – Państwowy Instytut Badawczy, ul. Szaserów 128, 04-

141 Warszawa. 

2. Dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji Projektu, w tym 

rekrutacji, organizacji szkoleń, monitorowania postępu uczestnictwa, 

sprawozdawczości oraz kontroli Projektu przez uprawnione instytucje, zgodnie 

z wymogami FERS 2021–2027. 

3. Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek 

prawny wynikający z przepisów dotyczących realizacji Projektu) oraz, w zakresie zgód 

dobrowolnych, art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

4. Dane osobowe mogą być przekazywane instytucjom uprawnionym do kontroli 

i audytu Projektu, w tym Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej oraz 

Komisji Europejskiej. 
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5. Dane będą przechowywane przez okres wymagany przepisami dotyczącymi realizacji 

projektów FERS, nie krócej niż do dnia 31 grudnia 2035 r. 

b) Uczestnikom/Uczestniczkom przysługują prawa: dostępu do danych, sprostowania, 

ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. Szczegółowa klauzula informacyjna RODO jest dostępna na 

Platformie i na stronie internetowej Projektu https://med-tac.wim.mil.pl 

 

§11 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie 

postanowienia wynikające z umowy o dofinansowanie Projektu „Doskonalenie kadr na 

rzecz wzmocnienia systemu ochrony zdrowia w zakresie reagowania na sytuacje 

kryzysowe, w tym zagrożenia wojenne”, realizowanym przez Wojskowy Instytut 

Medyczny – Państwowy Instytut Badawczy i dofinansowanym ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, 

współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (umowa 

FERS.01.12-IP.07-0002/26-00/113/2026/112). 

2. Zastrzega się prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, 

gdy będzie to konieczne z uwagi na zmianę warunków realizacji Projektu. 

3. Zmiany w niniejszym Regulaminie w zakresie zasad rekrutacji mogą zostać wprowadzone 

nie później niż 7 dni kalendarzowych przed rozpoczęciem kolejnej procedury 

rekrutacyjnej. 

4. O wszelkich zmianach dotyczących zasad i warunków uczestnictwa w Projekcie 

Uczestnicy/Uczestniczki zostaną poinformowani/poinformowane telefonicznie lub za 

pośrednictwem Platformy. Odpowiednie informacje zostaną również zamieszczone na 

stronie internetowej Projektu. 

5. Aktualna treść Regulaminu dostępna jest na stronie Projektu i na Platformie. 

6. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.  
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7. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu należy do WIM-PIB. 

 

 

                                                                     ………………….………………………………. 

        Data i podpis Kierownika Projektu 
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Załączniki do regulaminu: 

1) Wzór potwierdzenia zatrudnienia w podmiocie udzielającym świadczeń zdrowotnych, 

finansowanych z NFZ, 

2) Wzór oświadczenia o nieobecności na kursie. 
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Załącznik 1 – Wzór potwierdzenia zatrudnienia w podmiocie udzielającym świadczeń 

zdrowotnych, finansowanych z NFZ  

 

Zaświadczenie od pracodawcy 

 

Niniejszym potwierdzam, że: 

Imię i nazwisko: ……………………………………………..  

PESEL: ……………………………………………. 

jest zatrudniony w podmiocie leczniczym 

Nazwa podmiotu: ……………………………………………………………………………………… 

Nr NIP:…………………………. 

Adres: ………………………………………………………………………………………………………. 

 

Zaświadczenie wydaje się na prośbę osoby zainteresowanej. 

 

 

                       ………..……………………………………… 

Pieczęć firmowa (pracodawcy)                              

i własnoręczny podpis osoby 

upoważnionej   
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Załącznik nr 2 - Wzór oświadczenia o nieobecności na kursie 

 

OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU 

 

o nieobecności podczas szkoleń realizowanego w ramach projektu „Doskonalenie kadr  

na rzecz wzmocnienia systemu ochrony zdrowia w zakresie reagowania na sytuacje 

kryzysowe, w tym zagrożenia wojenne” 

 

Imię i nazwisko uczestnika: 

.................................................................................................................................... 

PESEL: .................................................................................................................................... 

Data nieobecności: 

.................................................................................................................................... 

Oświadczam, że moja nieobecność podczas zajęć realizowanych w ramach projektu była 

spowodowana następującymi okolicznościami (właściwe zaznaczyć): 

 Stanem zdrowia (w tym pobytem w szpitalu, zwolnieniem lekarskim) 

 Nieprzewidzianym zdarzeniem losowym (np. śmiercią bliskiej osoby, wypadkiem) 

 Obowiązkami zawodowymi, których wykonanie nie mogło zostać przełożone na inny 

termin  

 Innymi ważnymi przyczynami (proszę wskazać poniżej) 

………………..……………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

Oświadczam, że powyższe dane są zgodne z prawdą i jestem świadomy(a) odpowiedzialności 

za złożenie fałszywego oświadczenia. 
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….......................................................... 

  Data i własnoręczny podpis uczestnika 

 

 


