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ZARZADZENIE NR 8 6 ./ 2025
DYREKTORA WOJSKOWEGO INSTYTUTU MEDYCZNEGO
- PANSTWOWEGO INSTYTUTU MEDYCZNEGO
Z dnia 30 kwietnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacyjnego szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii
w Wojskowym Instytucie Medycznym — Panstwowym Instytucie Badawezym

Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz. U. 22024 r., poz. 534 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1
1. Wprowadza si¢ Regulamin organizacyjny szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
fizjoterapii w Wojskowym Instytucie Medycznym — Panstwowym Instytucie Badawczym.
2. Regulamin okreslony w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Dotychczasowy regulamin realizacji szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii
w Wojskowym Instytucie Medycznym wprowadzony Zarzadzeniem Nr 33/2020 z dnia 3 marca
2020 r. ma zastosowanie do zakonczenia szkolenia specjalizacyjnego przez fizjoterapeutow,
ktorzy rozpoczgli go przed dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 kwietnia 2025 r

DYREKTOR
WOJSKOWEGO INSTYTUTU MEDYCZNEGO
PANSTWOWEGO INSTYTUTU BADAWCZEGO

gen. broni prof. dr hab. n. med. Grzegorz GIELERAK



Zatacznik do Zarzadzenia nr. 8&..@025
Dyrektora WIM-PIB z dnia 30.04.2025 1.

Regulamin organizacyjny szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie fizjoterapii
w Wojskowym Instytucie Medycznym — Panstwowym Instytucie Badawczym

Celem szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii prowadzonego w Wojskowym Instytucie
Medycznym — Panstwowym Instytucie Badawczym jest przygotowanie do prowadzenia
kompleksowego usprawniania leczniczego, a podstawowym zadaniem tej specjalizacji
jest poglebianie wiedzy i umieje¢tnosci praktycznych, rozwijanie pozadanych cech osobowosci,
niezbednych do zlecania i prowadzenia kompleksowego postgpowania fizjoterapeutycznego
w odniesieniu do o0s6b chorych przewlekle, niepelnosprawnych fizycznie i psychicznie,
w celu przywrocenia im peinej lub maksymalnie mozliwej do osiagnigcia sprawnosci fizycznej
1 psychicznej, zdolnosci do pracy i czynnego udziatu w zyciu spotecznym.

L Postanowienia wst¢gpne

§1

1. Niniejszy regulamin zostal sporzadzony na podstawie art. 36 ust. 2 pkt 4 Ustawy z dnia
25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. z 2023 r., poz. 1213 z poz. zm.), zwanej
dalej ,,ustawg™ oraz zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy. Osoby odbywajace szkolenie specjalizacyjne
(zwane dalej ,fizjoterapeutami”) w Wojskowym Instytucie Medycznym - Panstwowym
Instytucie Badawczym (zwanym dalej ,, WIM-PIB™), obowiazane sg zna¢ przepisy ww. ustawy.

2. Niniejszy Regulamin ustala szczegétowa organizacje szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
fizjoterapii i obowigzuje w WIM-PIB oraz odpowiednio, na podstawie zawartych porozumien,
w placéwkach z nig wspolpracujacych w zakresie realizacji ww. szkolenia specjalizacyjnego.

3. Regulamin obowigzuje w szczegdlnosci osoby realizujace w WIM-PIB szkolenie
specjalizacyjne, o ktorym mowa w ust. 2, ktére zostaly zakwalifikowane do odbywania szkolenia
specjalizacyjnego, zgodnie z przepisami powszechnie obowiazujgcego prawa.

4. Fizjoterapeuta uzyskuje tytul specjalisty po odbyciu szkolenia specjalizacyjnego, ustalonego
programem szkolenia specjalizacyjnego i zdaniu Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego
Fizjoterapeutow (PESFZ).

5. Oplaty ponoszone przez fizjoterapeute, na podstawie art. 35 ust. 2 i 3 ustawy w zwiagzku
z realizacja szkolenia specjalizacyjnego, reguluje odrgbna umowa zawarta migdzy WIM-PIB
a fizjoterapeuta.

§2
1. Zastgpca Dyrektora ds. Naukowych pelni nadzor nad przebiegiem szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie fizjoterapii.
2. Kierownik Kliniki Rehabilitacji odpowiedzialny jest za wlasciwy przebieg szkolenia
specjalizacyjnego.
3. Kierownik Wydzialu Centrum Ksztalcenia Podyplomowego odpowiedzialny jest za obsluge
administracyjna procesu szkolenia specjalizacyjnego.



§3
Limit przyje¢, tzn. maksymalng liczbg osob, ktore moga zosta¢ przyjete na szkolenie specjalizacyjne
w dziedzinie fizjoterapii w WIM-PIB ustala si¢ na 18 miejsc, zgodnie z art. 36 ust. 3 pkt 1 ustawy.

§4
Podstawg¢ podjecia szkolenia specjalizacyjnego stanowi pozytywny wynik postepowania
kwalifikacyjnego. Warunkiem rozpoczgcia szkolenia specjalizacyjnego jest podpisanie umowy
o szkolenie specjalizacyjne i wniesienie oplaty.

IL. Organizacja szkolenia specjalizacyjnego

§5

. Osobie zakwalifikowanej WIM-PIB umozliwia rozpoczg¢cie szkolenia specjalizacyjnego
w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace od dnia wydania karty przebiegu szkolenia
specjalizacyjnego zwanej dalej: ,,KS”, z okreslong planowana datg rozpoczecia szkolenia
specjalizacyjnego. Kierownik specjalizacji potwierdza faktyczng date rozpoczecia szkolenia
specjalizacyjnego w KS (art. 42 ustawy o zawodzie fizjoterapeuty).

2. Na calo$¢ procesu szkolenia specjalizacyjnego wg. nowego programu specjalizacji
w dziedzinie fizjoterapii sklada sig:

1) 3 letnie szkolenie dla osob realizujacych pelny program specjalizacji, tj. zgodnie
z programem szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii obowigzkowe staze
kierunkowe, kursy specjalizacyjne oraz staz podstawowy realizowany przez caly okres
szkolenia specjalizacyjnego w pelnym wymiarze czasu pracy fizjoterapeuty zatrudnionego
w podmiocie leczniczym lub w innej jednostce wlasciwej dla dziedziny fizjoterapii.

2) Program uzupelniajagcy dla os6b posiadajacych odpowiednia specjalizacje I stopnia
wymienionych w art. 13 ust 3. ustawy o zawodzie fizjoterapeuty.

3. Ksztalcenie specjalizacyjne realizowane jest w ramach moduléw specjalizacji
z wykorzystaniem form i metod ksztalcenia przewidzianych dla tych modutéw. Szkolenie
specjalizacyjne zorganizowane jest zgodnie z harmonogramem zajg¢ obejmujgcym ponizsze
moduty:

1) Modul I: Teoria i filozofia fizjoterapii — EBP (Evidence Based Physiotherapy);

2) Modul II: Ocena fizjoterapeutyczna — wnioskowanie kliniczne (Clinical reasoning);

3) Modul III: Srodki, sposoby terapeutyczne, farmakoterapia i leczenie zywieniowe
W postepowaniu usprawniajacym;

4) Modul IV: Modut specjalistyczny w obszarze reumatologii, ortopedii i traumatologii,
profilaktyki urazow i fizjoterapii sportowej;

5) Modul V: Modut specjalistyczny w obszarze neurologii;

6) Modul VI: Modul specjalistyczny w obszarze kardiologii i pulmonologii:

7) Modul VII: Modut specjalistyczny w obszarze pediatrii;

8) Modul VIII: Fizjoterapia w obszarze psychiatrii i geriatrii;

9) Modul IX: Organizacja i zarzadzanie z elementami ekonomiki ochrony zdrowia.

4. Szkolenie specjalizacyjne zorganizowane jest zgodnie z harmonogramem stazy kierunkowych,
ktore obejmujg lgczny czas trwania 40 godzin (5 dni roboczych) kazdy:
Obowiazkowy do zrealizowania w Module I1:

1) Staz w oddziale intensywnej opieki medycznej;



Obowigzkowy do zrealizowania w Module IV:
1) Staz w oddziale ortopedyczno-urazowym;
2) Staz w oddziale reumatologicznym:;
Obowiazkowy do zrealizowania w Module V:
1) Staz w oddziale neurologicznym;
2) Staz w oddziale neurochirurgicznym;
Obowigzkowy do zrealizowania w Module VI:
1) Staz w oddziale rehabilitacji kardiologicznej;
2) Staz w oddziale rehabilitacji pulmonologicznej;
Obowigzkowy do zrealizowania w Module VII:
1) Staz w oddziale/osrodku rehabilitacji dzieci z chorobami wieku rozwojowego;
2) Staz w oddziale/o$rodku specjalistycznym dla dzieci z chorobami neurologicznymi;
Obowiazkowy do zrealizowania w Module VIII:
1) Staz w oddziale geriatrii/ Zakladzie Opiekunczo-Leczniczym (ZOL)/ Osrodku rehabilitacji
dziennej/ Oddziale rehabilitacji ogéInoustrojowej;
2) Staz w oddziale psychiatrycznym,;
Szkolenie specjalizacyjne obejmuje réwniez uczestnictwo w ponizszych kursach
specjalizacyjnych:
Obowigzkowy do zrealizowania w Module I:
1) Fizjoterapia oparta na faktach;
Obowiazkowe do zrealizowania w Module II:
1) Diagnostyka obrazowa dla potrzeb fizjoterapii — USG, radiologia (stawoéw, kregostupa, TK,
MRI), EMG, EEG;
2) Roéznicowanie przyczyn dolegliwosci bolowych z uwzglgdnieniem przyczyn spoza uktadu
ruchu;
Obowigzkowe do zrealizowania w Module III:
1) Farmakoterapia dla potrzeb fizjoterapii;
2) Stymulacja srédmigsniowa (dry needling);
3) Zalecenia zywieniowe i dietetyka u 0s6b chorych i aktywnych fizycznie;
Obowigzkowe do zrealizowania w Module I'V:
1) Anatomia palpacyjna z elementami terapii manualnej i lokalizacjg TrPs;
2) Zaopatrzenie w wyroby medyczne, protezowanie i aparatowanie konczyn gérnych, dolnych
i tulowia;
3) Terapia przeciwobrzgkowa;
4) Praktyczny kurs pierwszej pomocy;
Obowigzkowy do zrealizowania w Module V:
1) Metody neurofizjologiczne np. PNF, Bobath, neuromobilizacje;
Obowiagzkowy do zrealizowania w Module VI:
1) Diagnostyka funkcjonalna w chorobach ukladu krazenia i oddechowego;
Obowiazkowe do zrealizowania w Module VII:
1) Fizjoterapia u dzieci ryzyka;
2) Metody diagnostyczne w zaburzeniach statycznych ciata u dzieci i mtodziezy;
Obowiazkowe do zrealizowania w Module VIII:
1) Diagnostyka i fizjoterapia w zaburzeniach uktadu moczowo — plciowego i wydalniczego;
2) Diagnostyka 1 fizjoterapia w geriatrii 1 medycynie paliatywnej;



3) Diagnostyka i rehabilitacja pacjenta psychiatrycznego:
Obowigzkowe do zrealizowania w Module IX:

1) Organizacja i zarzadzanie zasobami ludzkimi;

2) Etyka, deontologia i prawo;

3) Polityka spoleczna i zdrowie publiczne;
Obowigzkowy do zrealizowania kurs jednolity:

1) Prawo medyczne.

6. Szczegotowe warunki i przebieg szkolenia specjalizacyjnego w sposob zapewniajacy realizacje
programu specjalizacji, ustalane sa indywidualnie przez kierownikéw specjalizacii.

7. Okres szkolenia specjalizacyjnego okreslony w programie specjalizacji moze ulec przedtuzeniu
0 czas nieobecnosci osoby odbywajacej szkolenie w pracy na warunkach okreslonych
w art. 45 ustawy o zawodzie fizjoterapeuty.

8. Na uzasadniony wniosek osoby odbywajgcej szkolenie specjalizacyjne, okres szkolenia
specjalizacyjnego okreslony w programie specjalizacji moze zosta¢ skrocony pod warunkiem
pelnego zrealizowania programu specjalizacji, o okres nie dluzszy niz % okresu szkolenia na
warunkach przewidzianych w art. 46 ustawy o zawodzie fizjoterapeuty.

9. Terminy, miejsca oraz opiekunéw stazy kierunkowych ustala kierownik specjalizacji
we wspblpracy z Kierownikiem Wydzialu Centrum Ksztalcenia Podyplomowego
odpowiedzialnym za administracje procesu szkolenia specjalizacyjnego.

10. Udzial w zajgciach, stazach kierunkowych i kursach jest obowigzkowy dla osoby odbywajace;j
szkolenie specjalizacyjne w WIM-PIB.

11. Fizjoterapeuta ma obowigzek poinformowa¢ wojewod¢ o planowanej przez nig nicobecnosei w
pracy z powodow, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1 i 2 ustawy o zawodzie fizjoterapeuty,
trwajacej dtuzej niz 3 miesigce.

12. Do wydtuzania lub skracania czasu trwania szkolenia specjalizacyjnego stosuje si¢ zapisy ustawy
o zawodzie fizjoterapeuty (art. 45 146).

13. Dyrektor ds. Naukowych zawiera z fizjoterapeuta umowe o szkolenie specjalizacyjne
w dziedzinie fizjoterapii. Umowa okresla wzajemne prawa i obowiazki wynikajace z realizacji
programu specjalizacji, a takze oplaty ponoszone przez fizjoterapeute w zwigzku
ze szkoleniem specjalizacyjnym.

14. Wysokos¢ oplaty za szkolenie specjalizacyjne ustala Dyrektor Wojskowego Instytutu
Medycznego — Panstwowego Instytutu Badawczego.

15. Za wykonanie $wiadczen medycznych w ramach odbywanego stazu podstawowego / stazu
kierunkowego fizjoterapeuta nie otrzymuje wynagrodzenia ani od Kierujacego
ani od Jednostki, w ktorej realizowany jest staz podstawowy / kierunkowy.

16. Fizjoterapeuta nie otrzymuje zwrotu kosztow przejazdow, wyzywienia i zakwaterowania
w zwigzku z odbywanym szkoleniem specjalizacyjnym.

III. Prawa i obowigzki 0s6b odbywajgcych szkolenie specjalizacyjne

§6
1. Fizjoterapeuta uczestniczacy w szkoleniu specjalizacyjnym uprawniony jest do:
1) uzyskania kompleksowej informacji na temat organizacji ksztalcenia;
2) otrzymania planu zajec;
3) otrzymania karty szkolenia specjalizacyjnego ,.KS™;



4)

3)
6)

7

8)
9)

zapoznania si¢ z terminem i formg zaliczenia poszczegdlnych moduléw, stazy i kursow
oraz terminem i forma egzaminu specjalizacyjnego;

konsultacji z kierownikiem specjalizacji;

zglaszania swoich uwag dotyczacych procesu dydaktycznego i organizacji szkolenia
specjalizacyjnego;

korzystania z materialow dydaktycznych wskazanych przez wykladowcow kursow
1 kierownika specjalizacji;

korzystania z pomieszczen socjalnych;

korzystania z zasobéw biblioteki WIM-PIB.

2. Obowiazkiem fizjoterapeuty jest:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

uiszczenie oplaty za szkolenie specjalizacyjne oraz zobowigzanie si¢ do terminowego
uregulowania wszelkich naleznosci zwigzanych z uczestnictwem;

wykonanie na wlasny koszt badan wstgpnych i okresowych weryfikujacych spetnianie przez
fizjoterapeut¢ wymagan zdrowotnych do udzielania w ramach objetych programem
szkolenia specjalizacyjnego $wiadczen zdrowotnych;

wykupienie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za ewentualne szkody
wyrzadzone w wyniku lub w zwigzku z realizacja szkolenia specjalizacyjnego;

odbywanie szkolenia specjalizacyjnego przez caly jego okres w pelnym wymiarze czasu
pracy fizjoterapeuty zatrudnionego w podmiocie leczniczym lub w innej jednostce
witasciwej dla dziedziny fizjoterapii;

przestrzeganie regulaminu organizacyjnego szkolenia specjalizacyjnego;

odbycie szkolenia wstepnego organizowanego przez WIM-PIB;

odbywanie szkolenia specjalizacyjnego zgodnie z programem (harmonogramem) szkolenia
specjalizacyjnego;

punktualne zglaszanie sie¢ w wyznaczonych przez organizatora terminach kursow i stazy
kierunkowych (podpisywanie listy obecnosci);

czynne uczestnictwo w zajeciach;

10) zaliczanie poszczegdlnych modulow zgodnie z wymogami u kierownika specjalizacji

w wyznaczonych terminach;

11) w razie nieobecnosci odby¢ zajgcia w innym terminie, wyznaczonym przez Kierownika

specjalizacji;

12) przestrzeganie wszelkich regulaminéw i przepisow obowigzujacych w WIM-PIB, w tym:

a) procedur poekspozycyjnych,

b) przestrzegania obowiazujacej w WIM-PIB dyscypliny pracy,

¢) przepiséw BHP i PPOZ,

d) przepisow o ochronie tajemnicy informacji i danych osobowych,

e) zachowania poufnosci pozyskanych informacji i danych osobowych w trakcie trwania
szkolenia specjalizacyjnego oraz po ich zakonczeniu;

13) przestrzeganie zasad etyki zawodowej, wspotzycia spolecznego, poszanowanie godnosci

1 wolnosci drugiego czlowieka oraz zachowanie tajemnicy zawodowej w stosunku do 0séb
szkolacych sie jak i odpowiedzialnych za przebieg szkolenia specjalizacyjnego;

14) dbanie o powierzone mienie oraz zabezpieczenie informacji i danych przed niepowotanym

dostepem do nich, nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem w stopniu odpowiednim do obowiazkéow (zadan) zwigzanych
z przetwarzaniem danych;



15) noszenie w widocznym miejscu identyfikatora;

16) przestrzeganie regulaminéw zakladowych w placowkach, ktére sa organizatorami stazy
kierunkowych zewnetrznych;

17) dorgczenie w terminie do 14 dni roboczych od rozpoczecia kazdego semestru, zaswiadczenia
potwierdzajacego odbywanie stazu podstawowego w pelnym wymiarze czasu pracy
fizjoterapeuty, w ramach zatrudnienia w podmiocie leczniczym lub innej jednostce
wlasciwej dla obszaru fizjoterapii;

18) odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone na terenie Przyjmujacego, takze wobec 0sGb
trzecich przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych, jezeli powstaly z jego winy.

IV.  Zakres obowigzkéw kierownika specjalizacji, opiekuna stazu kierunkowego,
wykladowcy i innych os6b prowadzacych zajecia

§7
Szkolenie specjalizacyjne odbywa si¢ pod nadzorem kierownika specjalizacji spelniajacego
warunki ustawy, ktory jest odpowiedzialny za ustalenie szczegdlowych warunkow i przebiegu
specjalizacji w sposOb zapewniajacy realizacj¢ programu szkolenia specjalizacyjnego.
Kierownika specjalizacji powoluje i odwoluje, za jego zgoda, Dyrektor ds. Naukowych
z ktérym zawierana jest umowa dotyczaca petnienia obowigzkoéw kierownika specjalizacii.
Kierownikiem specjalizacji moze by¢ osoba posiadajaca tytul specjalisty w dziedzinie
fizjoterapii, a w uzasadnionych przypadkach w dziedzinie pokrewnej albo osoba, ktérej minister
wlasciwy do spraw zdrowia powierzyl obowiazki specjalisty w dziedzinie fizjoterapii.

Warunki objecia stanowiska kierownika specjalizacji reguluje art. 47 ustawy o zawodzie
fizjoterapeuty.

Odwotanie kierownika specjalizacji moze nastapi¢ w przypadku:

1) niewypelnienia obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 47 ust. 6 ustawy o zawodzie
fizjoterapeuty,

2) uzasadnionego wniosku osoby petnigcej funkcj¢ kierownika specjalizacji,

3) uzasadnionego wniosku fizjoterapeuty.

Kierownik specjalizacji moze wykonywa¢ swoje obowiazki zwigzane ze szkoleniem
specjalizacyjnym wobec nie wiecej niz 3 os6b, a w uzasadnionych przypadkach, za zgoda
konsultanta krajowego w dziedzinie fizjoterapii albo pokrewnej, jezeli w tej dziedzinie nie ma
powolanego konsultanta, wobec nie wigcej niz 4 oséb.

Kierownik specjalizacji zobowiazuje si¢ do zlozenia o$wiadczenia (deklaracji) o liczbie
fizjoterapeutow objetych opieka.

Kierownik specjalizacji zobowigzany jest do zapewnienia, aby osoby odpowiedzialne
za prowadzenie zaje¢ 1 opiekunowie stazy kierunkowych przygotowali je w sposdb
umozliwiajacy fizjoterapeucie optymalne przekazywanie wiedzy i umiejgtnosci.

Do obowiazkow kierownika specjalizacji nalezy w szczegolnosci:

1) udzial w ustaleniu szczegétowych warunkéw odbywania szkolenia specjalizacyjnego
w sposdb umozliwiajacy nabycie wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem
szkolenia specjalizacyjnego;

2) udzial w ustaleniu szczegélowego planu zaje¢ objetych programem szkolenia
specjalizacyjnego i nadzér nad realizacja tego planu;



3) wprowadzenie do KS szczegélowego planu zaje¢ objetych programem szkolenia
specjalizacyjnego;

4) wskazanie niezbgdnego pismiennictwa i innych zrodetl utatwiajgcych samoksztalcenie;

5) prowadzenie ewaluacji szkolenia specjalizacyjnego zgodnie z programem szkolenia
specjalizacyjnego;

6) wystawianie opinii dotyczacej przebiegu szkolenia specjalizacyjnego i uzyskanych przez
fizjoterapeute umiejetnosci zawodowych, a takze jego stosunku
do wspolpracownikow i pacjentow, zamieszczanej w KS;

7) potwierdzanie w KS realizacji w terminie czg¢sci szczegbélowego planu zajeé¢ objetych
programem szkolenia specjalizacyjnego;

8) coroczne potwierdzanie w KS zrealizowania zaje¢ objetych programem szkolenia
specjalizacyjnego, wyznaczonych do odbycia w danym roku;

9) potwierdzenie w KS odbycia szkolenia specjalizacyjnego zgodnie z programem szkolenia
specjalizacyjnego;

10) zawiadomienie wojewody i Kierownika Kliniki Rehabilitacji o przerwaniu szkolenia
specjalizacyjnego przez fizjoterapeutg, ktory nie realizuje lub nie moze realizowa¢ programu
szkolenia specjalizacyjnego;

11) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem szkolenia specjalizacyjnego, w tym nad terminowg
i prawidlowa realizacjg stazy kierunkowych;

12) weryfikacja Karty umiejetnosci praktycznych uzupeilnionej przez opiekunow stazy
kierunkowych;

13) opiniowanie wnioskdw o skrécenie lub przedluzenie czasu trwania szkolenia
specjalizacyjnego:

14) kierownik specjalizacji dokonuje potwierdzen o ktérych mowa w pkt. 8 i 9 niniejsze]
Umowy, w terminie 14 dni odpowiednio od zakonczenia danego roku albo odbycia szkolenia
specjalizacyjnego.

10. Kierownik specjalizacji ma prawo do udzialu w egzaminie ustnym lub praktycznym

11.

wchodzacym w sktad PESFZ w charakterze obserwatora.
Kierownik specjalizacji ma prawo do upowaznienia osoby speiniajacej wymagania art. 47 ust.
10 ustawy, do wykonywania obowigzkéw opiekuna stazu kierunkowego.

§8
Opiekun stazu kierunkowego posiadajacy tytul specjalisty w dziedzinie fizjoterapii
albo osoba, posiadajaca decyzje ministra wilasciwego do spraw zdrowia o uznaniu
dotychczasowego doswiadczenia zawodowego 1 dorobku naukowego fizjoterapeuty
za réwnowazny ze zrealizowaniem programu specjalizacji, uzyskanej na podstawie
dotychczasowych przepiséw , sprawuje nadzor nad realizacjg programu stazu kierunkowego
okreslonego w programie szkolenia specjalizacyjnego.
Obowiazkiem opiekuna stazu jest przeprowadzenie kolokwium z zakresu wiedzy teoretycznej,
ktore moze odbywa¢ si¢ w formie pisemnej lub ustnej, oraz sprawdzianu umiej¢tnosci
praktycznych zgodnych z programem stazu kierunkowego. Po dokonaniu pozytywnej oceny,
wyniki te powinny zosta¢ odnotowane w karcie specjalizacji.
Potwierdzenie w KS umiejetnosei praktycznych zrealizowanych procedur w ramach danego
stazu.
Opiekun stazu kierunkowego zapewnia bezposredni nadzér nad realizacja programu stazy



kierunkowych dla nie wigcej niz 3 0sob jednoczesnie.

WIM-PIB zawierajgc porozumienie w zakresie wspolpracy dotyczacej organizowania stazy
kierunkowych ktoérych nie moze zapewni¢ we wlasnej strukturze organizacyjnej dla
fizjoterapeutow odbywajacych szkolenie specjalizacyjne, postuguje sie opracowanym przez
siebie wzorem porozumienia.

Fizjoterapeuta moze odbywaé staze kierunkowe jedynie we wskazanych przez WIM-PIB
klinikach / oddziatach oraz placowkach.

§9
Wykladowcy i inne osoby prowadzace zajecia przekazuja wiedze i umiejetnosci zgodne
z tematyka okreslong w programie szkolenia specjalizacyjnego. Wykladowcy i inne osoby
prowadzace zajgcia w ramach specjalizacji zobowigzane sa do wykonywania swoich
obowigzkow z nalezytg starannoscia.

N Metody oceny wiedzy teoretycznej i nabytych umiejetnosci praktycznych

§ 10

. Fizjoterapeuta zdaje kolokwia i sprawdziany:

1) po kazdym kursie specjalizacyjnym z zakresu wiedzy i umiejetnosci praktycznych objetych
programem kursu - u kierownika kursu,

2) na zakonczenie stazu kierunkowego w formie kolokwium, z zakresu wiedzy teoretycznej
i sprawdzian umiej¢tnosci praktycznych objetych programem stazu kierunkowego
— u kierownika specjalizacji lub opiekuna stazu kierunkowego,

3) na zakonczenie modulu kolokwium z zakresu wiedzy teoretycznej objetej programem
danego modutu — u kierownika specjalizacji.

Odbycie stazu kierunkowego potwierdza opiekun stazu kierunkowego wystawiajgc

zaswiadczenie po odbyciu stazu kierunkowego oraz odnotowujac w KS.

W przypadku negatywnego wyniku, fizjoterapeuta ma prawo ponownego przystgpienia

do sprawdzianu wiedzy okre$lonego w pkt 1.

Oceny 1 zaliczenia przedstawionego przez fizjoterapeut¢ sprawozdania z przegladu

pi$miennictwa fachowego — 1 raz w roku dokonuje kierownik specjalizacji.

Oceny 1 zaliczenia przygotowanych przez fizjoterapeut¢ opracowan teoretycznych,

pracy pogladowej lub oryginalnej w zakresie fizjoterapii, dokonuje kierownik specjalizacji.

VI.  Wewnetrzny system oceny jakosci szkolenia specjalizacyjnego

§11

Dla wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia ZespOl ds. szkolenia specjalizacyjnego

w dziedzinie fizjoterapii dokonuje analizy i oceny zdobywanych umiejetnosci i wiadomosci

na podstawie informacji zbieranych od o0s6b realizujacych szkolenie specjalizacyjne i od kadry

prowadzacej z wykorzystaniem anonimowej ankiety:

1) po kazdym ukonczonym module i po kazdym stazu kierunkowym — fizjoterapeuta wypelnia
anonimow3 ankiete oceniajgca organizacje¢ i przebieg szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
fizjoterapii oraz osoby prowadzace zaje¢cia i stosowane przez nich metody i formy nauczania
wg. wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 oraz nr 2 do niniejszego regulaminu,



2) fizjoterapeuta oraz kadra szkolaca wypelniajg anonimowa ankiet¢ oceniajgca organizacjg
i dostepnos¢ informacji dotyczacych specjalizacji, wg. wzoru stanowiagcego zalacznik nr 3 i 4
do niniejszego regulaminu.

Ankiety analizowane przez Zespot ds. szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii,

maja za zadanie umozliwi¢ anonimowa wypowiedZ na temat tresci i sposobu nauczania

w dziedzinie fizjoterapii. Wyniki ankiet beda stanowi¢ podstawe do modyfikacji szkolenia

w odniesieniu do sposobu ich prowadzenia oraz doboru wykladowcow.

Biezgce uwagi mogg by¢ zglaszane przez fizjoterapeutéw do kierownika specjalizacji, Zespotu

ds. szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii, Dyrektora ds. Naukowych.

W przypadku, gdy niezrealizowany element szkolenia nie dojdzie do skutku przez kolejnych

3 dodatkowych terminéw zaproponowanych przez kierownika specjalizacji, powolany Zespot

ds. szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii podejmie odpowiednie dzialania

w celu analizy =zaistnialej sytuacji. W powyzszej sytuacji kierownik specjalizacji

w porozumieniu z ww. Zespolem, moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Urzgdu Wojewodzkiego

o wykreslenie fizjoterapeuty z listy 0sob realizujacych szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie

fizjoterapii.

VII. Postanowienia koncowe

§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ w szczegolnosci przepisy:

1) Ustawy z dnia 25 wrzesénia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. z 2023 r., poz. 1213
Z pOZ. Zzm.);

2) Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2017 r. w sprawie specjalizacji i
uzyskiwania tytutu specjalisty przez fizjoterapeutow (Dz. U. z 2023 r.,poz. 1647 z pdzn.
zm.);

3) Ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytutu specjalisty w dziedzinach majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2023 r., poz. 1771 z p6zn. zm.).

Odnosnie szczegélowego zakresu obowiazkéw i kompetencji kierownika specjalizacji

oraz praw i obowigzkéw wynikajacych z realizacji programu szkolenia specjalizacyjnego

przez fizjoterapeutg zawiera si¢ stosowne umowy.

W przypadku kolizji zapiséw niniejszego regulaminu z przepisami powszechnie

obowigzujacego prawa dotyczacych odbywania specjalizacji (w wyniku zmiany przepisoéw

prawa, obowiazujgcych w chwili podpisywania niniejszej umowy), pierwszenstwo stosowania
maja w takim przypadku przepisy powszechnie obowiazujacego prawa przed zapisami
niniejszego regulaminu.

Prawo dokonywania wigzacej wykladni zapisOw niniejszego regulaminu zastrzega

si¢ dla kierownika jednostki szkolacej (Dyrektora WIM-PIB / Dyrektora ds. Naukowych).



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu organizacyjnego szkolenia
specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii

KWESTIONARIUSZ OCENY dla fizjoterapeuty
dotyczacy organizacji i przebiegu szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie fizjoterapii po zakonczonym..........module*

Szanowni Panstwo

WIM-PIB pragnie pozna¢ Pani / Pana opini¢ o przebiegu szkolenia w dziedzinie fizjoterapii.
Opinie te beda pomocne w dalszym doskonaleniu jakosci ksztatcenia, dlatego prosimy o doktadne wypetnienie
niniejszego kwestionariusza. Prosz¢ o zakreslenie odpowiedzi.

Skala ocen: 0 - 4 (0- niewystarczajaco ,4 — bardzo dobrze)

1. Jak ocenia Pani / Pan organizacje szkolenia prowadzonego w ramach modutu?

Niewystarczajaco Wystarczajgco Srednio Dobrze Bardzo dobrze
0 1 2 3 4
2. Jak ocenia Pani / Pan zdobyta wiedze po zrealizowaniu modutu?
Niewystarczajaco Wystarczajaco Srednio Dobrze Bardzo dobrze
0 1 2 3 4

3. Czy kierownik specjalizacji na biezaco weryfikuje zrealizowane elementy szkolenia po zakonczonym
danym module?

D TAK I:I NIE

Jezeli NIE, prosze podac POWO. .........euit ittt e e et e e e e eanns

4. Czy po zrealizowanym kursie odby! si¢ sprawdzian z zakresu wiedzy objetej programem kursu?
[ max [ ~ie

Jeipli NIE, prosge podat poWOl:. ot dias S it s ar s ssia dbe s anss

5. Czy po kazdym odbytym stazu odbylo si¢ kolokwium z zakresu wiedzy teoretycznej w formie pisemne;j
lub ustnej i sprawdzian umiejetnosci praktycznych, objetych programem stazu kierunkowego?

[ rax [ ~ie

JeFalt NIE, pitaae podas postd. ..o s i e s s s

6. Czy po zakonficzonym module odbylo si¢ kolokwium z zakresu wiedzy teoretycznej objetej programem
danego modutu?

D TAK |:| NIE
JOTBLE IR, OO PRI EORINIEIEL . mcouemsnsrmnossncscevsessso nsossosis 7SS T S MR A S SR
7. Czy ma Pani / Pan jakie$ uwagi, sugestie?

* wpisa¢ numer modutu



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu organizacyjnego szkolenia
specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii

KWESTIONARIUSZ OCENY dla fizjoterapeuty
dotyczgcy organizacji i przebiegu szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie fizjoterapii po stazu kierunkowym

W OADZIBLE civiivviiinninsimminisnssis s R e s e S

Szanowni Panstwo

WIM-PIB pragnie pozna¢ Pani / Pana opini¢ o przebiegu szkolenia w dziedzinie fizjoterapii.
Opinie te beda pomocne w dalszym doskonaleniu jakosci ksztalcenia, dlatego prosimy o dokiadne wypetnienie
niniejszego kwestionariusza. Prosze o zakreslenie odpowiedzi.

Skalaocen: 0 - 4 (0- niewystarczajaco , 4 — bardzo dobrze)

1. Jak ocenia Pani / Pan organizacje szkolenia prowadzonego w ramach stazu kierunkowego?

Niewystarczajaco Wystarczajaco Srednio Dobrze Bardzo dobrze
0 1 2 3 4
2. Jak ocenia Pani / Pan infrastrukturg jednostki w ktérej odbywa sig staz kierunkowy?
Niewystarczajaco Wystarczajaco Srednio Dobrze Bardzo dobrze
0 1 2 3 4
3. Jak ocenia Pani / Pan mozliwos$¢ realizacji objetych stazem procedur?
Niewystarczajaco Wystarczajaco Srednio Dobrze Bardzo dobrze
0 1 2 3 4
4. Jak ocenia Pani / Pan zdobyta wiedzg podczas trwania stazu Kierunkowego?
Niewystarczajaco Wystarczajgco Srednio Dobrze Bardzo dobrze
0 1 2 3 4

5. Czy ma Pani/ Pan jakies uwagi, sugestie?

Ocena opiekuna stazu kierunkowego:
Kryteria oceny w skali 0 - 4:

Nazwisko i imig

Lp i?;i‘:kn:i?gzg Kompetencje | Wsparcie i | Organizacja | Zaangazowanie | Ocena postepow
(bez tytutéw merytoryczne |dostgpnos¢ | i planowanie | i motywacja fizjoterapeuty
naukowych)

1

Ocena opiekuna stazu kierunkowego opiera si¢ na ponizszych kryteriach, ktére pozwolg na obiektywng analizg
jego pracy oraz jako$¢ przekazanej wiedzy:
¢ Kompetencje merytoryczne: wiedza z zakresu specjalizacji w ktorej odbywa sig staz, umiejetnos¢
przekazywania wiedzy i doswiadczenia;
e  Wsparcie i dostgpnosé: jak czesto i w jaki sposéb opiekun udziela wsparcia, otwarto$¢ na pytania i che¢ do
dzielenia si¢ do§wiadczeniem;
¢ Organizacja i planowanie: umiejetnos¢ planowania zadan i organizacji pracy, zdolno$¢ do zarzadzania
czasem i zasobami;
e ZaangaZowanie i motywacja: poziom zaangazowania opiekuna stazu kierunkowego, motywowanie
fizjoterapeuty do dalszego ksztalcenia i rozwoju;
e Ocena postgpow fizjoterapeuty: umiejgtnos¢ monitorowania i oceny postepow fizjoterapeuty; udzielanie
konstruktywnej informacji zwrotne;j.

* wpisa¢ nazwe stazu



Zalgcznik nr 3
do Regulaminu organizacyjnego szkolenia
specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii

KWESTIONARIUSZ OCENY dla fizjoterapeuty
dotyczacy organizacji i przebiegu szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie fizjoterapii po.......... zakonczonym roku szkolenia*

Szanowni Panstwo,

WIM-PIB pragnie pozna¢ Pani / Pana opini¢ o przebiegu szkolenia w dziedzinie fizjoterapii.
Opinie te beda pomocne w dalszym doskonaleniu jakosci ksztalcenia, dlatego prosimy o dokladne wypehienie
niniejszego kwestionariusza. Prosze o zakreslenie odpowiedzi.

Skala ocen: 0 - 4 (0- bardzo Zle/niewystarczajaco, 4 — bardzo dobrze)

I. Czy Pani/ Pan uzyskal kompleksowa informacje na temat organizacji ksztalcenia w danym roku?

D TAK D NIE

Jeieli NIE, proszg podas Powod. . .ovviweiausssssmasiinsonosesussnims i miisimieisivis v viatvisss

2. Czy kierownik specjalizacji weryfikuje roczny plan szkolenia specjalizacyjnego w zakresie, w jakim nie
zostat on zrealizowany?

I:l TAK I:] NIE

Jeelt NIE, prosae podat powdd. . cuvnumisssivnmmssimvmimmsss i

3. Czy kierownik specjalizacji potwierdza zrealizowanie rocznych planéw szkolenia specjalizacyjnego?

D TAK D NIE

Jezeli NIE,; piosze podac POWGH ... oot v v s i s s s rni s ey

4. Jak Pani / Pan ocenia swdj proces realizacji szkolenia specjalizacyjnego?

Bardzo Zle, nie realizuje Zle. mam mate Srednio, mam Bardzo dobrze,
przyjetego planu opdznienie trudnosci ale realizuje zgodnie z planem
0 1 2 4

Czy ewentualne trudnosci wynikaja z:
[:l Warunkow oferowanych przez jednostke szkolaca
|:| Wspotpracy z kierownikiem specjalizacji
[:I Spraw osobistych

|:] Innych czynnikéw zwiazanych z trudno$ciami w realizacji szkolenia (prosze wypisaé ponizej)

5. Czy kierownik specjalizacji wskazal niezb¢dne pismiennictwo i inne zrodla utatwiajace samoksztatcenie?

D TAK I:I NIE

Fotel I S TN TIRTRRONR o omcsemoessionsss R o OO R R S B R R S RS AR O

6. Czy miala Pani / mial Pan mozliwo$¢ korzystania z zasobow biblioteki WIM-PIB?

l:, TAK D NIE

Jezeli NIE, proszg podac POWOM. ... ...eiitiiiitit ettt es et e e e et eere s et e e ee e e et e e eaeeaeeesesneanaeen



7. Czy ma Pani / Pan jakie$ uwagi, sugestie?

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

QOcena kierownika specjalizacji:

Kryteria oceny w skali 0 - 4:

Nazwisko i1 imig¢

Lo slgccf“;):ilzl;ﬁi Kompetencje | Wsparcie i [ Organizacja | Zaangazowanie | Ocena postgpow
: ! erytoryczne |dostgpnosé | i planowanie | i motywacja fizjoterapeuty
(bez tytutow | ™
naukowych)

Ocena kierownika specjalizacji opiera si¢ na ponizszych kryteriach, ktére pozwola na obiektywng analize jego
pracy oraz jako$é przekazanej wiedzy:
o Kompetencje merytoryczne: wiedza z zakresu specjalizacji w ktérej odbywa sie staz, umiejetnosé
przekazywania wiedzy i doswiadczenia;
e  Wsparcie i dostepnoéé: jak czesto i w jaki sposob kierownik specjalizacji udziela wsparcia, otwarto$¢ na
pytania i chgé do dzielenia si¢ dosSwiadczeniem,;
e Organizacja i planowanie: umiejetnos$¢ planowania zadan i organizacji pracy, zdolnos¢ do zarzadzania
czasem i zasobami;
e ZaangaZzowanie i motywacja: poziom zaangazowania kierownika specjalizacji, motywowanie fizjoterapeuty
do dalszego ksztalcenia i rozwoju;
e Ocena postgpéw fizjoterapeuty: umiejetnos¢ monitorowania i oceny postgpow fizjoterapeuty; udzielanie
konstruktywnej informacji zwrotne;j.

¥ nalezy wpisac rok szkolenia



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu organizacyjnego szkolenia
specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii

KWESTIONARIUSZ OCENY dla kadry szkolgcej
dotyczqcy organizacji i przebiegu szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie fizjoterapii po.......... zakonczonym roku szkolenia*

Szanowni Parstwo,

WIM-PIB pragnie pozna¢ Pani / Pana opinie o przebiegu szkolenia w dziedzinie fizjoterapii.
Opinie te bedg pomocne w dalszym doskonaleniu jakosci ksztalcenia, dlatego prosimy o dokladne wypeknienie
niniejszego kwestionariusza. Prosze¢ o zakreslenie odpowiedzi.

Skala ocen: 0 - 4 (0— bardzo zle/niewystarczajaco, 4 — bardzo dobrze)

1. Czy podczas dotychczasowej pracy z realizujacym szkolenie specjalizacyjne wystapily jakiekolwiek
problemy?

I:l TAK D NIE
JeZeli TAK, prosze o WEkAZANIG .. vou cvvvsuissmuii oo cu v or s s sessian S0 e s we som e e e s S s S T it
2. Czy realizacja zadan jako kierownika specjalizacji sprawia jakiekolwiek trudnosci?

D TAK I:l NIE
Jezeli TAK, Prosze 0 WSKAZANIE. ...ttt et ettt e e e e e et e e e e e eee e e ene e saneaeneeenes

3. Czy po kazdym zrealizowanym kursie specjalizacyjnym szkolacego sie, ktérego jest Pani / Pan
kierownikiem specjalizacji odbyto si¢ kolokwium?

[ tak ] ~ie
Jezeli NIE, prosze podac POWOM . ... o.uiiitit et it e e et et et ettt e et e e e e e ee e e e e eneaneanan

4. Czy sprawuje Pani / Pan nadzor nad przebiegiem szkolenia specjalizacyjnego, w tym nad terminowa
i prawidlowg realizacja stazy kierunkowych?

I:I TAK I:] NIE
Jezeli NIE, prosze podac POWOM .....vieeeiirtitiie sttt ee e ee e e eeis e st e eeesssanaaasraensasanensenenrnsenerens

5. Czy po kazdym odbytym stazu szkolacego sig, ktérego jest Pani / Pan kierownikiem specjalizacji odbylo
si¢ kolokwium i sprawdzenie umiejgtnosci praktycznych?

[:l TAK |:| NIE
Jezeli NIE, prosze podac POWO ..........onoinoininoiniiiiii et iee e aeetiee s s e s s ramn s ennm e eneaneneeas

6. Czy na zakonczenie modutu przeprowadza Pani / Pan jako kierownik specjalizacji szkolacemu kolokwium
z zakresu wiedzy teoretycznej objetej programem danego modutu?

(] rax [ ] e

Jezeli NIE. prosze podat pomead .....oiamuiminimmimsisi s s i s s



7. Czy raz w roku szkolacy si¢ przedstawia Pani / Panu sprawozdanie z przegladu piSmiennictwa fachowego?

I:I TAK D NIE

Jezeli NIE, proszg podac POWO ... ... vttt it ettt e ettt et ettt et et e et e e e ieebeaneens

8. Czy przeprowadza Pani / Pan ewaluacje szkolenia specjalizacyjnego zgodnie z programem specjalizacji?

[:] TAK |:| NIE

Jezeli NIE, prosze podac POWOA ........ooiniiiit ittt ettt e e e e e et e e et ea e e tae e ee e e ee e e aaennn
9. Czy ma Pani / Pan jakie$ uwagi, sugestie?

¥ nalezy wpisa¢ rok szkolenia



