WOJSKOWY INSTYTUT MEDYCZNY
PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
04-141 Warszawa 44, ul, Szaserow 128

Regon: 015294487; NIP 113-23-93-221
1

ZARZADZENIE NR 99: 2026
DYREKTORA WOJSKOWEGO INSTYTUTU MEDYCZNEGO
- PANSTWOWEGO INSTYTUTU MEDYCZNEGO

z dnia /2@«5?&3;, 2026 r.

W sprawie
Regulaminu organizacyjnego szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii
w Wojskowym Instytucie Medycznym — Panstwowym Instytucie Badawczym

Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (Dz. U. z 2024 r., poz. 534 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
W Regulaminie organizacyjnym szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii
w  Wojskowym Instytucie Medycznym - Panstwowym Instytucie Badawczym
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 83/2025 z dnia 30 kwietnia 2025 r., § 3 otrzymuje
brzmienie: Limit przyje¢, tzn. maksymalng liczbe oséb, ktére mogg zostaé przyjete
na szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie fizjoterapii w WIM-PIB ustala sie na 42 miejsca,
zgodnie z art. 36 ust. 3 pkt 1 ustawy.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
WOJSKOWEGO INSTYTUTU MEDYCZNEGO
PANSTWOWEGO INSTYTUTU BADAWCZEGO

gen. broni prof.ldr hab. n. med. Grzegorz GIELERAK



WOJSKOWY INSTYTUT MEDYCZNY
PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
04-141 Warszawa 44, ul. Szaseréw 128
Regon: 015294487; NIP 113-23-93-221

ZARZADZENIE NR 86! 2025
DYREKTORA WOJSKOWEGO INSTYTUTU MEDYCZNEGO
- PANSTWOWEGO INSTYTUTU MEDYCZNEGO
z dnia 30 kwietnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacyjnego szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii
w Wojskowym Instytucie Medycznym — Pafstwowym Instytucie Badawczym

Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz. U. 22024 r., poz. 534 z p6Zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
1. Wprowadza si¢ Regulamin organizacyjny szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
fizjoterapii w Wojskowym Instytucie Medycznym — Pafstwowym Instytucie Badawczym.
2. Regulamin okreslony w ust. 1 stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Dotychczasowy regulamin realizacji szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii
w Wojskowym Instytucie Medycznym wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 33/2020 z dnia 3 marca
2020 r. ma zastosowanie do zakornczenia szkolenia specjalizacyjnego przez fizjoterapeutow,
ktérzy rozpoczeli go przed dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 kwietnia 2025 r

DYREKTOR
WOJSKOWEGO INSTYTUTU MEDYCZNEGO
PANSTWOWEGO INSTYTUTU BADAWCZEGO

gen. broni prof. dr hab. n. med. Grzegorz GIELERAK



Zalacznik do Zarzadzenia nr. a.j 12025
Dyrektora WIM-PIB z dnia 30.04.2025 r.

Regulamin organizacyjny szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie fizjoterapii
w Wojskowym Instytucie Medycznym — Panstwowym Instytucie Badawczym

Celem szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii prowadzonego w Wojskowym Instytucie
Medycznym — Panstwowym Instytucie Badawczym jest przygotowanie do prowadzenia
kompleksowego usprawniania leczniczego, a podstawowym zadaniem tej specjalizacji
jest poglebianie wiedzy i umiejetnosci praktycznych, rozwijanie pozadanych cech osobowosci,
niezbgdnych do zlecania i prowadzenia kompleksowego postepowania fizjoterapeutycznego
w odniesieniu do o0s6b chorych przewlekle, niepelnosprawnych fizycznie i psychicznie,
w celu przywrocenia im pelnej lub maksymalnie mozliwej do osiagnigcia sprawnosci fizycznej
i psychicznej, zdolnosci do pracy i czynnego udziatu w zyciu spolecznym.

I. Postanowienia wstepne

§1

1. Niniejszy regulamin zostal sporzadzony na podstawie art. 36 ust. 2 pkt 4 Ustawy z dnia
25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. z 2023 r., poz. 1213 z pdz. zm.), zwanej
dalej ,,ustawg” oraz zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy. Osoby odbywajace szkolenie specjalizacyjne
(zwane dalej ,fizjoterapeutami”) w Wojskowym Instytucie Medycznym — Panstwowym
Instytucie Badawczym (zwanym dalej ,, WIM-PIB™), obowigzane sg znaé przepisy ww. ustawy.

2. Niniejszy Regulamin ustala szczegélowa organizacje szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
fizjoterapii i obowigzuje w WIM-PIB oraz odpowiednio, na podstawie zawartych porozumien,
w placéwkach z nig wspélpracujacych w zakresie realizacji ww. szkolenia specjalizacyjnego.

3. Regulamin obowigzuje w szczegélnosci osoby realizujagce w WIM-PIB szkolenie
specjalizacyjne, o ktorym mowa w ust. 2, ktore zostaly zakwalifikowane do odbywania szkolenia
specjalizacyjnego, zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

4. Fizjoterapeuta uzyskuje tytul specjalisty po odbyciu szkolenia specjalizacyjnego, ustalonego
programem szkolenia specjalizacyjnego i zdaniu Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego
Fizjoterapeutéw (PESFZ).

5. Oplaty ponoszone przez fizjoterapeutg, na podstawie art. 35 ust. 2 i 3 ustawy w zwigzku
z realizacja szkolenia specjalizacyjnego, reguluje odrgbna umowa zawarta miedzy WIM-PIB
a fizjoterapeuta.

§2
1. Zastgpca Dyrektora ds. Naukowych pelni nadzor nad przebiegiem szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie fizjoterapii.
2. Kierownik Kliniki Rehabilitacji odpowiedzialny jest za wlasciwy przebieg szkolenia
specjalizacyjnego.
3. Kierownik Wydzialu Centrum Ksztatcenia Podyplomowego odpowiedzialny jest za obstuge
administracyjng procesu szkolenia specjalizacyjnego.



§3
Limit przyje¢, tzn. maksymalna liczbe osdb, ktére mogg zostaé przyjete na szkolenie specjalizacyjne
w dziedzinie fizjoterapii w WIM-PIB ustala si¢ na 18 miejsc, zgodnie z art. 36 ust. 3 pkt 1 ustawy.

§4
Podstawe podjecia szkolenia specjalizacyjnego stanowi pozytywny wynik post¢epowania
kwalifikacyjnego. Warunkiem rozpoczecia szkolenia specjalizacyjnego jest podpisanie umowy
o szkolenie specjalizacyjne i wniesienie oplaty.

Il. Organizacja szkolenia specjalizacyjnego

§5

1. Osobie zakwalifikowanej WIM-PIB umozliwia rozpoczecie szkolenia specjalizacyjnego
w terminie nie dluzszym niz 3 miesiagce od dnia wydania karty przebiegu szkolenia
specjalizacyjnego zwanej dalej: ,,KS”, z okreslong planowang datg rozpoczgcia szkolenia
specjalizacyjnego. Kierownik specjalizacji potwierdza faktyczng date rozpoczecia szkolenia
specjalizacyjnego w KS (art. 42 ustawy o zawodzie fizjoterapeuty).

2. Na calos¢ procesu szkolenia specjalizacyjnego wg. nowego programu specjalizacji
w dziedzinie fizjoterapii sklada sig:

1) 3 letnie szkolenie dla os6b realizujacych pelny program specjalizacji, tj. zgodnie
z programem szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii obowigzkowe staze
kierunkowe, kursy specjalizacyjne oraz staz podstawowy realizowany przez caly okres
szkolenia specjalizacyjnego w pelnym wymiarze czasu pracy fizjoterapeuty zatrudnionego
w podmiocie leczniczym lub w innej jednostce wiasciwej dla dziedziny fizjoterapii.

2) Program uzupelniajagcy dla osob posiadajacych odpowiednia specjalizacj¢ I stopnia
wymienionych w art. 13 ust 3. ustawy o zawodzie fizjoterapeuty.

3. Ksztalcenie specjalizacyjne realizowane jest w ramach modutéw specjalizacji
z wykorzystaniem form i metod ksztalcenia przewidzianych dla tych modutow. Szkolenie
specjalizacyjne zorganizowane jest zgodnie z harmonogramem zajg¢¢ obejmujacym ponizsze
moduty:

1) Modul I: Teoria i filozofia fizjoterapii — EBP (Evidence Based Physiotherapy);

2) Modul II: Ocena fizjoterapeutyczna — wnioskowanie kliniczne (Clinical reasoning);

3) Modul III: Srodki, sposoby terapeutyczne, farmakoterapia i leczenie zywieniowe
W postepowaniu usprawniajacym;

4) Modul IV: Modut specjalistyczny w obszarze reumatologii, ortopedii i traumatologii,
profilaktyki urazow i fizjoterapii sportowe;;

5) Modul V: Modut specjalistyczny w obszarze neurologii;

6) Modul VI: Modut specjalistyczny w obszarze kardiologii i pulmonologii;

7) Modul VII: Modut specjalistyczny w obszarze pediatrii;

8) Modul VIII: Fizjoterapia w obszarze psychiatrii i geriatrii;

9) Modul IX: Organizacja i zarzadzanie z elementami ekonomiki ochrony zdrowia.

4. Szkolenie specjalizacyjne zorganizowane jest zgodnie z harmonogramem stazy kierunkowych,
ktore obejmujg tgczny czas trwania 40 godzin (5 dni roboczych) kazdy:
Obowigzkowy do zrealizowania w Module II:

1) Staz w oddziale intensywnej opieki medycznej;



Obowigzkowy do zrealizowania w Module I'V:
1) Staz w oddziale ortopedyczno-urazowym;
2) Staz w oddziale reumatologicznym;
Obowigzkowy do zrealizowania w Module V:
1) Staz w oddziale neurologicznym:;
2) Staz w oddziale neurochirurgicznym;
Obowigzkowy do zrealizowania w Module VI:
1) Staz w oddziale rehabilitacji kardiologicznej;
2) Staz w oddziale rehabilitacji pulmonologicznej;
Obowiazkowy do zrealizowania w Module VII:
1) Staz w oddziale/osrodku rehabilitacji dzieci z chorobami wieku rozwojowego;
2) Staz w oddziale/osrodku specjalistycznym dla dzieci z chorobami neurologicznymi;
Obowigzkowy do zrealizowania w Module VIII:
1) Staz w oddziale geriatrii/ Zaktadzie Opiekuniczo-Leczniczym (ZOL)/ Osrodku rehabilitacji
dziennej/ Oddziale rehabilitacji ogdlnoustrojowej;
2) Staz w oddziale psychiatrycznym,;
Szkolenie specjalizacyjne obejmuje rowniez uczestnictwo w ponizszych kursach
specjalizacyjnych:
Obowigzkowy do zrealizowania w Module I:
1) Fizjoterapia oparta na faktach;
Obowigzkowe do zrealizowania w Module II:
1) Diagnostyka obrazowa dla potrzeb fizjoterapii — USG, radiologia (stawow, kregostupa, TK,
MRI), EMG, EEG:;
2) Roéznicowanie przyczyn dolegliwosci bolowych z uwzglednieniem przyczyn spoza uktadu
ruchu;
Obowiazkowe do zrealizowania w Module III:
1) Farmakoterapia dla potrzeb fizjoterapii;
2) Stymulacja srédmigsniowa (dry needling);
3) Zalecenia zywieniowe i dietetyka u 0so6b chorych i aktywnych fizycznie;
Obowigzkowe do zrealizowania w Module IV:
1) Anatomia palpacyjna z elementami terapii manualnej i lokalizacja TrPs;
2) Zaopatrzenie w wyroby medyczne, protezowanie i aparatowanie koficzyn gérmych, dolnych
i tulowia;
3) Terapia przeciwobrzgkowa;
4) Praktyczny kurs pierwszej pomocy:
Obowigzkowy do zrealizowania w Module V:
1) Metody neurofizjologiczne np. PNF, Bobath, neuromobilizacje:
Obowigzkowy do zrealizowania w Module VI:
1) Diagnostyka funkcjonalna w chorobach ukladu krazenia i oddechowego;
Obowigzkowe do zrealizowania w Module VII:
1) Fizjoterapia u dzieci ryzyka;
2) Metody diagnostyczne w zaburzeniach statycznych ciata u dzieci i mlodziezy;
Obowigzkowe do zrealizowania w Module VIII:
1) Diagnostyka i fizjoterapia w zaburzeniach uktadu moczowo — plciowego i wydalniczego;
2) Diagnostyka i fizjoterapia w geriatrii i medycynie paliatywnej;



3) Diagnostyka i rehabilitacja pacjenta psychiatrycznego;
Obowigzkowe do zrealizowania w Module IX:

1) Organizacja i zarzgdzanie zasobami ludzkimi;

2) Etyka, deontologia i prawo;

3) Polityka spoleczna i zdrowie publiczne;
Obowigzkowy do zrealizowania kurs jednolity:

1) Prawo medyczne.

6. Szczegotowe warunki i przebieg szkolenia specjalizacyjnego w sposob zapewniajacy realizacje
programu specjalizacji, ustalane sa indywidualnie przez kierownikow specjalizacji.

7. Okres szkolenia specjalizacyjnego okreslony w programie specjalizacji moze ulec przedtuzeniu
0 czas nieobecnosci osoby odbywajacej szkolenie w pracy na warunkach okreslonych
w art. 45 ustawy o zawodzie fizjoterapeuty.

8. Na uzasadniony wniosek osoby odbywajacej szkolenie specjalizacyjne, okres szkolenia
specjalizacyjnego okreslony w programie specjalizacji moze zostaé¢ skrécony pod warunkiem
pelnego zrealizowania programu specjalizacji. o okres nie dluzszy niz %2 okresu szkolenia na
warunkach przewidzianych w art. 46 ustawy o zawodzie fizjoterapeuty.

9. Terminy, miejsca oraz opiekunow stazy kierunkowych ustala kierownik specjalizacji
we wspblpracy z Kierownikiem Wydziatu Centrum Ksztalcenia Podyplomowego
odpowiedzialnym za administracj¢ procesu szkolenia specjalizacyjnego.

10. Udziat w zajgciach, stazach kierunkowych i kursach jest obowigzkowy dla osoby odbywajacej
szkolenie specjalizacyjne w WIM-PIB.

11. Fizjoterapeuta ma obowigzek poinformowaé wojewode o planowanej przez nig nieobecnosci w
pracy z powodow, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 i 2 ustawy o zawodzie fizjoterapeuty,
trwajacej dluzej niz 3 miesiace.

12. Do wydtuzania lub skracania czasu trwania szkolenia specjalizacyjnego stosuje si¢ zapisy ustawy
o zawodzie fizjoterapeuty (art. 45 i46).

13. Dyrektor ds. Naukowych zawiera z fizjoterapeuta umowg o szkolenie specjalizacyjne
w dziedzinie fizjoterapii. Umowa okresla wzajemne prawa i obowiazki wynikajace z realizacji
programu specjalizacji, a takze oplaty ponoszone przez fizjoterapeut¢ w zwiazku
ze szkoleniem specjalizacyjnym.

14. Wysoko$¢ oplaty za szkolenie specjalizacyjne ustala Dyrektor Wojskowego Instytutu
Medycznego — Panistwowego Instytutu Badawczego.

15. Za wykonanie $wiadczeni medycznych w ramach odbywanego stazu podstawowego / stazu
kierunkowego fizjoterapeuta nie otrzymuje wynagrodzenia ani od Kierujacego
ani od Jednostki, w ktdrej realizowany jest staz podstawowy / kierunkowy.

16. Fizjoterapeuta nie otrzymuje zwrotu kosztow przejazdéow, wyzywienia i zakwaterowania
w zwiazku z odbywanym szkoleniem specjalizacyjnym.

III.  Prawa i obowiazki os6b odbywajgcych szkolenie specjalizacyjne

§6
1. Fizjoterapeuta uczestniczacy w szkoleniu specjalizacyjnym uprawniony jest do:
1) uzyskania kompleksowej informacji na temat organizacji ksztalcenia;
2) otrzymania planu zajgc;
3) otrzymania karty szkolenia specjalizacyjnego ,,KS™;



4)

5)
6)

7)

8)
9)

zapoznania si¢ z terminem i formg zaliczenia poszczegélnych moduldéw, stazy i kurséw
oraz terminem i forma egzaminu specjalizacyjnego;

konsultacji z kierownikiem specjalizacji;

zglaszania swoich uwag dotyczacych procesu dydaktycznego i organizacji szkolenia
specjalizacyjnego;

korzystania z materialéw dydaktycznych wskazanych przez wyktadowcow kurséw
i kierownika specjalizacji;

korzystania z pomieszczen socjalnych;

korzystania z zasobow biblioteki WIM-PIB.

2. Obowigzkiem fizjoterapeuty jest:

1)

2)

3)
4)
3)
6)
7
8)

9)

uiszczenie oplaty za szkolenie specjalizacyjne oraz zobowigzanie si¢ do terminowego
uregulowania wszelkich naleznosci zwigzanych z uczestnictwem:;

wykonanie na wilasny koszt badan wstepnych i okresowych weryfikujacych spetnianie przez
fizjoterapeut¢ wymagan zdrowotnych do udzielania w ramach objetych programem
szkolenia specjalizacyjnego $wiadczen zdrowotnych;

wykupienie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za ewentualne szkody
wyrzadzone w wyniku lub w zwigzku z realizacjg szkolenia specjalizacyjnego;

odbywanie szkolenia specjalizacyjnego przez caly jego okres w pelnym wymiarze czasu
pracy fizjoterapeuty zatrudnionego w podmiocie leczniczym lub w innej jednostce
wiasciwej dla dziedziny fizjoterapii;

przestrzeganie regulaminu organizacyjnego szkolenia specjalizacyjnego;

odbycie szkolenia wstgpnego organizowanego przez WIM-PIB;

odbywanie szkolenia specjalizacyjnego zgodnie z programem (harmonogramem) szkolenia
specjalizacyjnego;

punktualne zgtaszanie sie w wyznaczonych przez organizatora terminach kursow i stazy
kierunkowych (podpisywanie listy obecnosci);

czynne uczestnictwo w zajeciach;

10) zaliczanie poszczegdlnych moduléw zgodnie z wymogami u kierownika specjalizacji

w wyznaczonych terminach;

11) w razie nieobecnosci odby¢ zajecia w innym terminie, wyznaczonym przez kierownika

specjalizacji;

12) przestrzeganie wszelkich regulamindw i przepisow obowigzujacych w WIM-PIB, w tym:

a) procedur poekspozycyjnych,

b) przestrzegania obowiazujacej w WIM-PIB dyscypliny pracy,

c) przepisow BHP i PPOZ,

d) przepiséw o ochronie tajemnicy informacji i danych osobowych,

e) zachowania poufnosci pozyskanych informacji i danych osobowych w trakcie trwania
szkolenia specjalizacyjnego oraz po ich zakonczeniu;

13) przestrzeganie zasad etyki zawodowej, wspotzycia spotecznego, poszanowanie godnosci

1 wolnosci drugiego cztowieka oraz zachowanie tajemnicy zawodowej w stosunku do osob
szkolacych si¢ jak i odpowiedzialnych za przebieg szkolenia specjalizacyjnego;

14) dbanie o powierzone mienie oraz zabezpieczenie informacji i danych przed niepowolanym

dostgpem do nich, nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem w stopniu odpowiednim do obowiazkéw (zadan) zwigzanych
z przetwarzaniem danych;



15) noszenie w widocznym miejscu identyfikatora;

16) przestrzeganie regulaminéw zakltadowych w placowkach, ktore sa organizatorami stazy
kierunkowych zewnetrznych:

17) doreczenie w terminie do 14 dni roboczych od rozpoczecia kazdego semestru, zaswiadczenia
potwierdzajacego odbywanie stazu podstawowego w pelnym wymiarze czasu pracy
fizjoterapeuty, w ramach zatrudnienia w podmiocie leczniczym lub innej jednostce
wlasciwej dla obszaru fizjoterapii;

18) odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone na terenie Przyjmujacego, takze wobec osob
trzecich przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, jezeli powstaly z jego winy.

IV.  Zakres obowigzkow kierownika specjalizacji, opiekuna stazu kierunkowego,
wykladowcy i innych oséb prowadzacych zajecia

§7

. Szkolenie specjalizacyjne odbywa si¢ pod nadzorem kierownika specjalizacji spelniajacego

warunki ustawy, ktdéry jest odpowiedzialny za ustalenie szczegélowych warunkéw i przebiegu

specjalizacji w spos6b zapewniajgcy realizacje programu szkolenia specjalizacyjnego.

. Kierownika specjalizacji powotuje i odwoluje, za jego zgodg, Dyrektor ds. Naukowych

z ktérym zawierana jest umowa dotyczgca pelnienia obowiazkéw kierownika specjalizacji.

. Kierownikiem specjalizacji moze by¢ osoba posiadajaca tytul specjalisty w dziedzinie

fizjoterapii, a w uzasadnionych przypadkach w dziedzinie pokrewnej albo osoba, ktérej minister

wilasciwy do spraw zdrowia powierzyt obowiazki specjalisty w dziedzinie fizjoterapii.

. Warunki objgcia stanowiska kierownika specjalizacji reguluje art. 47 ustawy o zawodzie

fizjoterapeuty.

. Odwotanie kierownika specjalizacji moze nastapi¢ w przypadku:

1) niewypelnienia obowiazkoéw, o ktérych mowa w art. 47 ust. 6 ustawy o zawodzie
fizjoterapeuty,

2) uzasadnionego wniosku osoby pelnigcej funkcje kierownika specjalizacji,

3) uzasadnionego wniosku fizjoterapeuty.

. Kierownik specjalizacji moze wykonywa¢ swoje obowiazki zwiazane ze szkoleniem

specjalizacyjnym wobec nie wigcej niz 3 oséb, a w uzasadnionych przypadkach, za zgoda

konsultanta krajowego w dziedzinie fizjoterapii albo pokrewnej, jezeli w tej dziedzinie nie ma
powotanego konsultanta, wobec nie wiecej niz 4 0sob.

. Kierownik specjalizacji zobowigzuje si¢ do zlozenia o$wiadczenia (deklaracji) o liczbie

fizjoterapeutéw objetych opieka.

. Kierownik specjalizacji zobowigzany jest do zapewnienia, aby osoby odpowiedzialne

za prowadzenie zaj¢¢ i opiekunowie stazy kierunkowych przygotowali je w sposéb

umozliwiajacy fizjoterapeucie optymalne przekazywanie wiedzy i umiejgtnosci.

. Do obowiazkéw kierownika specjalizacji nalezy w szczegdlnosci:

1) udzial w ustaleniu szczegolowych warunkéw odbywania szkolenia specjalizacyjnego
w sposéb umozliwiajagcy nabycie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
szkolenia specjalizacyjnego;

2) udzial w ustaleniu szczegétowego planu zajg¢ objetych programem szkolenia
specjalizacyjnego i nadzor nad realizacjg tego planu;



3) wprowadzenie do KS szczegolowego planu zaje¢ objetych programem szkolenia
specjalizacyjnego;

4) wskazanie niezb¢dnego pismiennictwa i innych zrodet utatwiajacych samoksztaicenie:

5) prowadzenie ewaluacji szkolenia specjalizacyjnego zgodnie z programem szkolenia
specjalizacyjnego;

6) wystawianie opinii dotyczacej przebiegu szkolenia specjalizacyjnego i uzyskanych przez
fizjoterapeute umiejetnosci zawodowych, a takze jego stosunku
do wspolpracownikow i pacjentow, zamieszczanej w KS;

7) potwierdzanie w KS realizacji w terminie czgsci szczegétowego planu zajeé objetych
programem szkolenia specjalizacyjnego;

8) coroczne potwierdzanie w KS zrealizowania zaje¢ objetych programem szkolenia
specjalizacyjnego, wyznaczonych do odbycia w danym roku;

9) potwierdzenie w KS odbycia szkolenia specjalizacyjnego zgodnie z programem szkolenia
specjalizacyjnego;

10) zawiadomienie wojewody i Kierownika Kliniki Rehabilitacji o przerwaniu szkolenia
specjalizacyjnego przez fizjoterapeute, ktory nie realizuje lub nie moze realizowaé programu
szkolenia specjalizacyjnego;

1 1) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem szkolenia specjalizacyjnego, w tym nad terminowag
i prawidlowa realizacja stazy kierunkowych;

12) weryfikacja Karty umiejetnosci praktycznych uzupelnionej przez opiekunéw stazy
kierunkowych;

13)opiniowanie wnioskow o skrocenie lub przedluzenie czasu trwania szkolenia
specjalizacyjnego;

14) kierownik specjalizacji dokonuje potwierdzen o ktorych mowa w pkt. 8 i 9 niniejszej
Umowy, w terminie 14 dni odpowiednio od zakornczenia danego roku albo odbycia szkolenia
specjalizacyjnego.

10. Kierownik specjalizacji ma prawo do udzialu w egzaminie ustnym lub praktycznym

El:

wchodzacym w sklad PESFZ w charakterze obserwatora.
Kierownik specjalizacji ma prawo do upowaznienia osoby speiniajacej wymagania art. 47 ust.
10 ustawy, do wykonywania obowigzkow opiekuna stazu kierunkowego.

§8
Opiekun stazu kierunkowego posiadajacy tytul specjalisty w dziedzinie fizjoterapii
albo osoba, posiadajgca decyzj¢ ministra wiasciwego do spraw zdrowia o uznaniu
dotychczasowego doswiadczenia zawodowego i dorobku naukowego fizjoterapeuty
za réwnowazny ze zrealizowaniem programu specjalizacji, uzyskanej na podstawie
dotychczasowych przepiséw , sprawuje nadzér nad realizacjg programu stazu kierunkowego
okreslonego w programie szkolenia specjalizacyjnego.
Obowiazkiem opiekuna stazu jest przeprowadzenie kolokwium z zakresu wiedzy teoretycznej,
ktore moze odbywaé si¢ w formie pisemnej lub ustnej, oraz sprawdzianu umiejetnosci
praktycznych zgodnych z programem stazu kierunkowego. Po dokonaniu pozytywnej oceny,
wyniki te powinny zosta¢ odnotowane w karcie specjalizacji.
Potwierdzenie w KS umiejetnosci praktycznych zrealizowanych procedur w ramach danego
stazu.
Opiekun stazu kierunkowego zapewnia bezposredni nadzor nad realizacjg programu stazy



kierunkowych dla nie wigcej niz 3 0s6b jednoczesnie.

WIM-PIB zawierajac porozumienie w zakresie wspolpracy dotyczacej organizowania stazy
kierunkowych ktoérych nie moze zapewni¢ we wlasnej strukturze organizacyjnej dla
fizjoterapeutow odbywajacych szkolenie specjalizacyjne, postuguje si¢ opracowanym przez
siebie wzorem porozumienia.

Fizjoterapeuta moze odbywaé staze kierunkowe jedynie we wskazanych przez WIM-PIB
klinikach / oddziatach oraz placéwkach.

§9
Wykladowcy i inne osoby prowadzace zajgcia przekazuja wiedz¢ i umiejgtnosci zgodne
z tematyka okreslong w programie szkolenia specjalizacyjnego. Wykltadowcy i inne osoby
prowadzace zajecia w ramach specjalizacji zobowigzane sa do wykonywania swoich
obowigzkéw z nalezyta starannoscia.

V. Metody oceny wiedzy teoretycznej i nabytych umieje¢tnosci praktycznych

§10

Fizjoterapeuta zdaje kolokwia i sprawdziany:

1) po kazdym kursie specjalizacyjnym z zakresu wiedzy i umieje¢tnosci praktycznych objetych
programem kursu - u kierownika kursu,

2) na zakonczenie stazu kierunkowego w formie kolokwium, z zakresu wiedzy teoretycznej
i sprawdzian umiejetnosci praktycznych objetych programem stazu kierunkowego
— u kierownika specjalizacji lub opiekuna stazu kierunkowego,

3) na zakonczenie modutu kolokwium z zakresu wiedzy teoretycznej objetej programem
danego modulu — u kierownika specjalizacji.

Odbycie stazu kierunkowego potwierdza opiekun stazu kierunkowego wystawiajac

zaswiadczenie po odbyciu stazu kierunkowego oraz odnotowujgc w KS.

W przypadku negatywnego wyniku, fizjoterapeuta ma prawo ponownego przystagpienia

do sprawdzianu wiedzy okreslonego w pkt 1.

Oceny 1 zaliczenia przedstawionego przez fizjoterapeut¢ sprawozdania z przegladu

pismiennictwa fachowego — 1 raz w roku dokonuje kierownik specjalizacji.

Oceny i zaliczenia przygotowanych przez fizjoterapeut¢ opracowan teoretycznych,

pracy pogladowej lub oryginalnej w zakresie fizjoterapii, dokonuje kierownik specjalizacji.

VI. Wewnetrzny system oceny jakosci szkolenia specjalizacyjnego

§11

Dla wiasciwego przebiegu procesu ksztalcenia Zespot ds. szkolenia specjalizacyjnego

w dziedzinie fizjoterapii dokonuje analizy i oceny zdobywanych umiejetnosci i wiadomosci

na podstawie informacji zbieranych od os6b realizujgcych szkolenie specjalizacyjne i od kadry

prowadzacej z wykorzystaniem anonimowej ankiety:

1) po kazdym ukonczonym module i po kazdym stazu kierunkowym — fizjoterapeuta wypehnia
anonimowa ankiete oceniajaca organizacj¢ i przebieg szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
fizjoterapii oraz osoby prowadzace zajecia i stosowane przez nich metody i formy nauczania
wg. wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 oraz nr 2 do niniejszego regulaminu,



2) fizjoterapeuta oraz kadra szkolgca wypelniaja anonimowa ankiet¢ oceniajgca organizacje
i dostepnos¢ informacji dotyczacych specjalizacji, wg. wzoru stanowigcego zalgcznik nr 3 i 4
do niniejszego regulaminu.

Ankiety analizowane przez Zespdt ds. szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii,

maja za zadanie umozliwi¢ anonimowg wypowiedZ na temat tresci i sposobu nauczania

w dziedzinie fizjoterapii. Wyniki ankiet beda stanowi¢ podstawe do modyfikacji szkolenia

w odniesieniu do sposobu ich prowadzenia oraz doboru wyktadowcéow.

Biezace uwagi mogg by¢ zglaszane przez fizjoterapeutéw do kierownika specjalizacji, Zespotu

ds. szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii, Dyrektora ds. Naukowych.

W przypadku, gdy niezrealizowany element szkolenia nie dojdzie do skutku przez kolejnych

3 dodatkowych terminéw zaproponowanych przez kierownika specjalizacji, powolany Zespot

ds. szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii podejmie odpowiednie dziatania

w celu analizy zaistnialej sytuacji. W powyzszej sytuacji kierownik specjalizacji

w porozumieniu z ww. Zespotem, moze wystapi¢ do Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego

o wykreslenie fizjoterapeuty z listy oséb realizujgcych szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie

fizjoterapii.

VII. Postanowienia konicowe

§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ w szczeg6lnosci przepisy:

1) Ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. z 2023 r., poz. 1213
z pdz. zm.),

2) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2017 r. w sprawie specjalizacji i
uzyskiwania tytulu specjalisty przez fizjoterapeutéw (Dz. U. z 2023 r.,poz. 1647 z pézn.
zm.);

3) Ustawy zdnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytutu specjalisty w dziedzinach majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2023 r., poz. 1771 z pézn. zm.).

Odnosnie szczegdlowego zakresu obowigzkéw 1 kompetencji kierownika specjalizacji

oraz praw i obowigzkéw wynikajacych z realizacji programu szkolenia specjalizacyjnego

przez fizjoterapeutg zawiera si¢ stosowne umowy.

W  przypadku kolizji zapisOw niniejszego regulaminu z przepisami powszechnie

obowiazujacego prawa dotyczacych odbywania specjalizacji (w wyniku zmiany przepisow

prawa, obowigzujacych w chwili podpisywania niniejszej umowy), pierwszenstwo stosowania
maja w takim przypadku przepisy powszechnie obowiazujgcego prawa przed zapisami
niniejszego regulaminu.

Prawo dokonywania wiazacej wykladni zapisbw niniejszego regulaminu zastrzega

si¢ dla kierownika jednostki szkolacej (Dyrektora WIM-PIB / Dyrektora ds. Naukowych).



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu organizacyjnego szkolenia
specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii

KWESTIONARIUSZ OCENY dla fizjoterapeuty
dotyczgcy organizacji i przebiegu szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie fizjoterapii po zakonczonym..........module*

Szanowni Panstwo

WIM-PIB pragnie pozna¢ Pani / Pana opini¢ o przebiegu szkolenia w dziedzinie fizjoterapii.
Opinie te bedg pomocne w dalszym doskonaleniu jakosci ksztalcenia, dlatego prosimy o doktadne wypetnienie
niniejszego kwestionariusza. Prosze o zakreslenie odpowiedzi.

Skala ocen: 0 - 4 (0- niewystarczajgco , 4 — bardzo dobrze)

1. Jak ocenia Pani / Pan organizacje szkolenia prowadzonego w ramach modutu?

Niewystarczajaco Wystarczajaco Srednio Dobrze Bardzo dobrze
0 1 2 3 4
2. Jak ocenia Pani / Pan zdobyta wiedze po zrealizowaniu modutu?
Niewystarczajaco Wystarczajgco Srednio Dobrze Bardzo dobrze
0 I 2 3 4

3. Czy kierownik specjalizacji na biezaco weryfikuje zrealizowane elementy szkolenia po zakonczonym
danym module?

El TAK EI NIE

Jezeli NIE, prosze podad powad ..o iz ivnei Gmmiai sy s e insins i

4. Czy po zrealizowanym kursie odby! si¢ sprawdzian z zakresu wiedzy objetej programem kursu?

I:I TAK I:] NIE

Jezeli NIE, prosze podad powad...cvii i i imviaias i s rrie siv s samins R

5. Czy po kazdym odbytym stazu odbyto si¢ kolokwium z zakresu wiedzy teoretycznej w formie pisemnej
lub ustnej i sprawdzian umiejgtnosci praktycznych, objetych programem stazu kierunkowego?

|:| TAK D NIE

Jezeli NIE, proszg podaé powdd..................... T S e S OSSR S e S SRS

6. Czy po zakonczonym module odbylo si¢ kolokwium z zakresu wiedzy teoretycznej objetej programem
danego modutu?

EI TAK |:| NIE
Jebeli NIE, proaog podad ol .o v s o m s sy
7. Czy ma Pani / Pan jakie$ uwagi, sugestie?

....................................................................................................................................

* wpisa¢ numer modutu



Szanowni Panstwo,

WIM-PIB pragnie pozna¢ Pani / Pana opini¢ o przebiegu szkolenia w dziedzinie fizjoterapii.
Opinie te beda pomocne w dalszym doskonaleniu jakosci ksztalcenia, dlatego prosimy o doktadne wypetnienie

do Regulaminu organizacyjnego szkolenia
specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii

Zalgcznik nr 2

KWESTIONARIUSZ OCENY dla fizjoterapeuty
dotyczgcy organizacji i przebiegu szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie fizjoterapii po stazu kierunkowym
WOEIRIE. 1 o0snssnrsnsnasssaesstinss sinssenmrsssoasesseansssssssnssrsrasnsras”

niniejszego kwestionariusza. Prosz¢ o zakreslenie odpowiedzi.

Skala ocen: 0 - 4 (0- niewystarczajgco , 4 — bardzo dobrze)
1. Jak ocenia Pani / Pan organizacje szkolenia prowadzonego w ramach stazu kierunkowego?
Niewystarczajgco Wystarczajaco Srednio Dobrze Bardzo dobrze
0 | 2 3 4
2. Jak ocenia Pani / Pan infrastrukture jednostki w ktorej odbywa sie staz kierunkowy?
Niewystarczajaco Wystarczajaco Srednio Dobrze Bardzo dobrze
0 1 2 3 4
3. Jak ocenia Pani / Pan mozliwos¢ realizacji 0bi¢ty9h stazem procedur?
Niewystarczajaco Wystarczajaco Srednio Dobrze Bardzo dobrze
0 1 2 3 4
4. Jak ocenia Pani / Pan zdobyta wiedze podczas trwania stazu kierunkowego?
Niewystarczajaco Wystarczajaco Srednio Dobrze Bardzo dobrze
0 1 2 3 4
5. Czy ma Pani / Pan jakies uwagi, sugestie?
Ocena opiekuna stazu kierunkowego:
Kryteria oceny w skali 0 - 4;
Nazwisko i imie
Lp i?;iﬁ;‘:;‘it:gz: Kompetencje | Wsparcie i | Organizacja | Zaangazowanie | Ocena postepow
(bez tytuléw merytoryczne |dostepnosé |i planowanie | i motywacja fizjoterapeuty
naukowych)
1

Ocena opiekuna stazu kierunkowego opiera si¢ na ponizszych kryteriach, ktére pozwolg na obiektywng analize

jego pracy oraz jako$é przekazanej wiedzy:
Kompetencje merytoryczne: wiedza z zakresu specjalizacji w ktdrej odbywa si¢ staz, umiejetnos¢
przekazywania wiedzy i doswiadczenia;
Wsparecie i dostgpnosé: jak czesto i w jaki sposéb opiekun udziela wsparcia, otwarto$¢ na pytania i cheé do
dzielenia si¢ do§wiadczeniem;
Organizacja i planowanie: umiej¢tnosé planowania zadan i organizacji pracy, zdolnos¢ do zarzadzania

czasem i zasobami;

Zaangazowanie i motywacja: poziom zaangazowania opiekuna stazu kierunkowego, motywowanie
fizjoterapeuty do dalszego ksztalcenia i rozwoju;
Ocena postgpéw fizjoterapeuty: umiejetno$¢ monitorowania i oceny postepow fizjoterapeuty; udzielanie
konstruktywnej informacji zwrotnej.

* wpisa¢ nazwe stazu




Zalgcznik nr 3
do Regulaminu organizacyjnego szkolenia
specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii

KWESTIONARIUSZ OCENY dla fizjoterapeuty
dotyczacy organizacji i przebiegu szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie fizjoterapii po..........zakoAaczonym roku szkolenia*

Szanowni Panstwo

WIM-PIB pragnie pozna¢ Pani / Pana opini¢ o przebiegu szkolenia w dziedzinie fizjoterapii.
Opinie te beda pomocne w dalszym doskonaleniu jakosci ksztalcenia, dlatego prosimy o doktadne wypetnienie
niniejszego kwestionariusza. Prosze o zakreslenie odpowiedzi.

Skalaocen: 0 - 4 (0- bardzo zle/niewystarczajaco, 4 — bardzo dobrze)

1. Czy Pani / Pan uzyskat kompleksowa informacj¢ na temat organizacji ksztatcenia w danym roku?

I:I TAK D NIE

Jezeli NIE, prosze podac pOWOd. ...ttt e e

2. Czy kierownik specjalizacji weryfikuje roczny plan szkolenia specjalizacyjnego w zakresie, w jakim nie
zostat on zrealizowany?

D TAK EI NIE

JeZeli NIE, prosze pridat POWO s s s s s s e v 5 ey S A S s o e

3. Czy kierownik specjalizacji potwierdza zrealizowanie rocznych planéw szkolenia specjalizacyjnego?

D TAK D NIE

Je2eli NIE, prosze podad poveiid... ...couais sirnimmmmimeisi v v sv sies s Sabas bissaisssis
4. Jak Pani / Pan ocenia swoj proces realizacji szkolenia specjalizacyjnego?
Bardzo zle, nie realizujg Zle, mam male Srednio, mam Bardzo dobrze,
przyjetego planu opdznienie trudnosci ale realizuje zgodnie z planem
0 1 2 4

Czy ewentualne trudnosci wynikaja z:
I:I Warunkow oferowanych przez jednostke szkolaca
|:I Wspélpracy z kierownikiem specjalizacji
D Spraw osobistych

D Innych czynnikdéw zwiazanych z trudnosciami w realizacji szkolenia (proszg wypisac ponizej)

5. Czy kierownik specjalizacji wskazal niezbgdne pismiennictwo i inne zrodta ulatwiajace samoksztalcenie?

I:I TAK ,:' NIE

Fobeh WEE, Protag POBRE POMKL .o swisvsvumimuiamsmuiis s os s s oii § i s e s s i

6. Czy miata Pani / miat Pan mozliwos¢ korzystania z zasobow biblioteki WIM-PIB?

D TAK |:| NIE

Jezeli NIE, prosze podad pOWO. :uuswirsisy st s movims iy s s i i S o S e oo sy s v



7. Czy ma Pani / Pan jakies uwagi, sugestie?

..............................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ocena kierownika specjalizacji:

Kryteria oceny w skali 0 - 4:

Nazwisko i imig

Lp Sl:::_?:i'zl;t?i Kompetencje | Wsparcie i | Organizacja | Zaangazowanie | Ocena postgpow
(bez tytutow merytoryczne |dostgpnos¢ | i planowanie | i motywacja fizjoterapeuty
naukowych)

Ocena kierownika specjalizacji opiera si¢ na ponizszych kryteriach, ktére pozwolg na obiektywng analiz¢ jego
pracy oraz jako$é przekazanej wiedzy:
* Kompetencje merytoryczne: wiedza z zakresu specjalizacji w ktorej odbywa sie staz, umiejetnosé
przekazywania wiedzy i doswiadczenia;
*  Wsparcie i dostepnos¢: jak czesto i w jaki sposdb kierownik specjalizacji udziela wsparcia, otwartos¢ na
pytania i che¢ do dzielenia si¢ doswiadczeniem;
» Organizacja i planowanie: umiejetnos¢ planowania zadan i organizacji pracy, zdolnos¢ do zarzadzania
czasem | zasobami;
e ZaangaZowanie i motywacja: poziom zaangazowania kierownika specjalizacji, motywowanie fizjoterapeuty
do dalszego ksztalcenia i rozwoju;
e Ocena postepéw fizjoterapeuty: umiejetnos$¢ monitorowania i oceny postepéw fizjoterapeuty; udzielanie
konstruktywnej informacji zwrotne;j.

b nalezy wpisa¢ rok szkolenia



Zalgcznik nr 4
do Regulaminu organizacyjnego szkolenia
specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii

KWESTIONARIUSZ OCENY dla kadry szkolgcej
dotyczqcy organizacji i przebiegu szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie fizjoterapii po.......... zakoriczonym roku szkolenia*

Szanowni Pafstwo

WIM-PIB pragnie pozna¢ Pani / Pana opinie o przebiegu szkolenia w dziedzinie fizjoterapii.
Opinie te bedg pomocne w dalszym doskonaleniu jakosci ksztalcenia, dlatego prosimy o dokladne wypelnienie
niniejszego kwestionariusza. Proszg o zakreslenie odpowiedzi.

Skalaocen: 0 - 4 (0- bardzo zle/niewystarczajgco, 4 — bardzo dobrze)

1. Czy podczas dotychczasowej pracy z realizujgcym szkolenie specjalizacyjne wystapily jakiekolwiek
problemy?

D TAK D NIE
JeZell TAK. prosze O WSKaZANIE: .. .-....coounsnmmmnssamnestiosi s ssnss suss dasnsebines donsssd s iy Easis s sbn s A8 SoA Suasitian L uavics
2. Czy realizacja zadan jako kierownika specjalizacji sprawia jakiekolwiek trudnosci?

l:] TAK D NIE
Jezeli TAK. prosze o WSKBZAMIE o .ouui cunsiaonsa sty i taiusnivs s s guiesans oy Bins s it s s sos s v s e

3. Czy po kazdym zrealizowanym kursie specjalizacyjnym szkolacego si¢, ktérego jest Pani / Pan
kierownikiem specjalizacji odbyto si¢ kolokwium?

] rax ]~
Jedeli NIE; prosze podac powot <o s i g D i e A S R e S i

4. Czy sprawuje Pani / Pan nadzor nad przebiegiem szkolenia specjalizacyjnego, w tym nad terminowa
i prawidlowg realizacja stazy kierunkowych?

,:I TAK I:l NIE
Jezeli NIE, prosze podes powWad ... .o uvsciiiaiiidiiime s it des i i it e sl e e snis

5. Czy po kazdym odbytym stazu szkolacego sie, ktorego jest Pani / Pan kierownikiem specjalizacji odbylo
sie kolokwium i sprawdzenie umiejetnosci praktycznych?

I:I TAK I:l NIE
Jezeli NIE, prosze poda powod ... .veii s s sisivniasibinrsissnsis midiasiioni s sasissisais i i ainpainss

6. Czy na zakonczenie modutu przeprowadza Pani / Pan jako kierownik specjalizacji szkolagcemu kolokwium
z zakresu wiedzy teoretycznej objetej programem danego modufu?

(] rax [ e

Jedeli NIE, prosze podac poWOd ... ... cemiiiinasar i o it i s s S v vaisin eohsidonnias s s i



7. Czy raz w roku szkolacy si¢ przedstawia Pani / Panu sprawozdanie z przegladu pismiennictwa fachowego?
EI TAK I:] NIE

Jezeli NIE, prosz¢ podac POWOA ....... .ot ittt e et e e e e e e e s e e st e e esae s snanns

8. Czy przeprowadza Pani / Pan ewaluacj¢ szkolenia specjalizacyjnego zgodnie z programem specjalizacji?
|:| TAK D NIE

Jezeli NIE, prosze podac POWOA ..........oiinimiiii ittt e et e e et e a e e et eee e aeans

9. Czy ma Pani / Pan jakies uwagi, sugestie?

* nalezy wpisa¢ rok szkolenia



